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SUNUS

Teknolojik ve bilimsel gelismelerin bas dondiiren bir hizla gittigi 21. Yizyilda, yetisecek olan genglerimizin bu hiza ayak uydurmalari, bilimsel
gelismeleri takip ederken manevi gelisimi unutmamalari hayati 6nem tasimaktadir.

insanin mutlulugu maddi oldugu kadar manevi degerlerle beslenmesine ve bu iki hususu hayatinda iyi dengelemesine baglidir. Sadece
maddi degerleri 6Gnemseyen veya manevi gelisim saglayacagim diyerek, cagin gelismelerine sirt ceviren bir genc sikintili, stresli bir hayat yasayacak
ve toplum icinde ¢ok faydali olamayacaktir.

Bu sebeple amacimiz, yasadigi caga uyum saglamis, ufku acik, gelecege umutla bakan, bilimsel gelismeleri takip ederken, manevi gelismeyi
ihmal etmeyen 6grenciler yetistirmektir.

Peygamberimiz bir Hadis-i Serifinde “Allah, sizden birinizin yaptigi isi, ameli ve goérevi saglam ve iyi yapmasindan hosnut olur.”
buyurmaktadir. Niyet ettigimiz hayirli sonuclari elde etmeninin yolu planl ve etkili calismaktan gecmektedir. Bu sebeple stratejik planlama
okulumuzun hedeflerine ulasmasi ve peygamberimizin belirttigi saglam ve iyi is cikarmanin en etkili yolu olarak gériinmektedir. Su bir gercek ki
gelecegi planlamadan yapilan faaliyetler zamani ve pek ¢ok imkani israf etmektir.

Mehmet BOZER
Okul Mudurd
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BOLUM 1: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirligi stratejik plani, Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile Adana il MEM 2024-2028
Stratejik Plani Planinda yer alan model esas alinarak hazirlanmistir.

Bu calismalarin ilk adimi stratejik planlama ¢alismalarinda koordinasyon ve karar organi olarak galisacak Strateji Gelistirme Kurulunun
olusturulmasi olmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu yaptigi ilk toplantisinda okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve
calismalari gériismis, ilk olarak bu planin hazirlanmasinda gérev alacak calisma grubunun olusturulmasina karar verilmis ve Anadolu imam
Hatip Lisesi MudurlGgu stratejik plani 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama g¢alismalarina baslamistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi Midirlagi ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde 2024-2028 Stratejik Planlama ¢alismalarina
baslatmistir. Calismalar, Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde yiritilmustir. Madirligimizde Stratejik Planlama hazirliklari kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

06.10.2022 tarih ve 2022/21 nolu genelgesine dogrultusunda Anadolu imam Hatip Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu ve Anadolu imam Hatip
Lisesi Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Anadolu imam Hatip Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan ekibine yénelik olarak bilgilendirme toplantisi yapilmistir

il Stratejik Planlama Ekibinin diizenledigi “Stratejik Planlama Kursu’na okulumuz idareci ve 6gretmenleri katilmistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilari yapilmistir. Mudurliglimiiz web sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman
ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagi bélim eklenmistir.

Durum analizi calismalari Milli Egitim Bakanligi il takvimine gére hazirlanarak raporlanmistir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amacg ve hedefler olusturulmus, bu
hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

Mudurligiimiiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme
degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak (izere senede iki defa gerceklestirilecektir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yluriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Tablol: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet BOZER Okul Maddrd Zafer AYBERK Maddr Yrd.
Mustafa KEMANECI Mudur Bagyardimcisi Adil BULUNGIRAY Ogretmen
Hilmi CELIK Ogretmen Metin BiLKAY Ogretmen
Mehmet ORUC Ogretmen Hasan CELIK Ogretmen
Turan AKBULUT Okul Aile Birligi Bgk. ilyas BAL Veli

BOLUM 2: DURUM ANALIzi

2.1: KURUM TARIHCESI

Okulumuz 1974-1975 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilmistir. 14 déniimliik arsa lizerine 150 dgrencisiyle egitime baslamistir. Okul
tapusu, Ceyhan imam-Hatip ve Anadolu imam-Hatip Lisesi Ogrencileri Koruma Dernegine aittir. 24 derslikli ek binamiz Ogrencileri koruma
Dernegi Baskani Zeynel Abidin Ucgiil’iin calismalariyla 1995-1996 6gretim yilinda hizmete girmistir. Devlet parasiz yatih égrencilerini barindiran
200 kisilik pansiyon binamiz vardir.

Okulumuz biinyesinde bulunan Anadolu imam-Hatip Lisesi 2003-2004 égretim yilinda hizmete girmistir. Daha sonra 2013-2014 egitim
dgretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanhg tarafindan imam Hatip Lisesi bélimii kapatiimis ve sadece Anadolu imam Hatip Lisesi olarak

egitim o6gretime devam etmeye baslamistir. Okulumuza sinavsiz 6grenci alinmaktadir.

Okulumuz biinyesinde parasiz yatili 6grenci pansiyonu bulunmaktadir. 196 kisilik kapasiteye sahip pansiyonumuzda odalar 4 kisilik olup,

her katta tuvalet, bonyo ve lavabolar bulunmaktadir.

Okulumuz genis bahceli, yesil alani olan ulasimi kolay, bahcesinde futbol hali saha, voleybol, basketbol, badminton sahalari bulunan,

ogrencilerin rahat hareket alani bulabildikleri bir konumdadir.




Okulumuz bahgesinde yer alan Ek Bina’mizda, 2 adet e-sinav salonu bulunmaktadir. MTSK, Ustalik Kalfalik vb. merkezi sinavlar bu
salonlarimizda yapilmaktadir.

Okulumuz bahcesinde bulunan Ek Bina’mizda, ilkyardim Kurs Merkezi bulunmakta olup, Ceyhan ve Yumurtalikta gérev yapan
ogretmenlere ilkyardim kurslari diizenlenmektedir.

Okulumuz bahgesinde bulunan Ek Bina’miz MTSK Sinavlarinda Sinav Merkezi olarak, bahgemiz ise Motosiklet uygulama alani olarak
kullanilmaktadir.

2.2: MEVCUT DURUM ANALizi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu boélimde kurulusun igsel
olarak gliclli ve zayif yonleri ile dissal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontroll disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama sirecinin
onemli bir pargasini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi g¢ikarilmistir. Durum
analizi stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

Yaratici ve daha ¢ok 6grenmeye acik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan énemli rol oynadigi dislincesi stratejik
planlama ekibini genis kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢ahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2019 yilindan itibaren uygulanmakta olan Stratejik Planimizi degerlendirdigimizde hedeflenen basariya ulasilamadigi gézlemlenmistir.
Hedefe ulasamamamizin temel sebeplerinden birisi 6grenci sayimizin her gegen giin azalmasidir. Hedeflerimiz arasinda yer alan devamsiz
ogrencilerin okula devami konusunda hedefe ulasilamamistir. Clink( 6grencileri okula uzaklastiran sosyal ve ekonomik etmenler devam
etmektedir.

2.3: YASAL YUKUMLULUKLER

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin



hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlastiriimasini ve mali kontroli diizenleme amaciyla olusturulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yukiml
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgi yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri blitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yuritecekleri faaliyetler ile performans esasli blitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kurulus bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu kararti ile yirurlige konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak Gzere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarini icerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaclarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili
genelgesiile bu reformun, MEB’e bagli kurumlarda gerceklesmesi icin ¢calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilati ile MEB’e bagli okul ve
kurumlarda yuritilen stratejik planlama faaliyetlerinin gergeklestiriimesine iliskin usul ve esaslari igerir.

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 sayili “ilce Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iliskin Genelge”,
dogrultusunda 2024 — 2028 yillarini kapsayacak sekilde okulumuzda yapilmasi gerekli olan calismalar baslatilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

04.1992 tarih 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunu
06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili is Kanunu



09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
11.2011 tarih 28103 RG, 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Milli Egitim Sura Kararlari

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

11.2014 tarih 29209 RG,is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi ve bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
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2.4: UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi
Kalkinma Planlan
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlari

Cumhurbagkanhg Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani
MEB Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

2024-2028 Stratejik Planlar

ilgili Boliim/Referans
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Gocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Gligclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ceyhan ilge MEM Stratejik Plani

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate

Okul stratejik plani yapilirken dikkate

Okul stratejik plani yapilirken dikkate
alinmugstir.

Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate
Okul stratejik plani yapilirken dikkate

Okul stratejik plani yapilirken dikkate

alinmistir.

alinmistir.

alinmugtir.

alinmistir.

alinmistir.

alinmustir.

alinmstir.

alinmistir.

alinmistir.

alinmustir.
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2.4: FAALIYET ALANI

Okulumuz Din Ogretimi Genel Muddirliigiine bagl olarak, imam Hatip Lisesi miifredati uygulamaktadir. Bu miifredat kapsaminda imam
Hatip Lisesi mesleki derslerinin yaninda Genel Kiltiir Dersleri de okutulmaktadir.

Tablo 2: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Ogrenci isleri
Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama
Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyet alanlarinin tespiti
Faaliyetler Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi



insan Kaynaklari

Faaliyetleri

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

Ogrencilere Yénelik
Faaliyetler

Olgme Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler

Ders Digi Faaliyetler

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

is birligi
Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi

ihtiyaglarin giderilmesi
Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina disen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul disl 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.5: PAYDAS ANALIZi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiltirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve
amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde,

ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basarini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurliginiin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢
ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi ¢ahismalarinda katiimciligl saglamak ve genis kitlelere ulasmak Uzere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular raporlastiriimistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin

belirlenmesi stirecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Plan’’ni olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina
veli/6grenci/6gretmene yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin ylzdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya cikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
2.5.1: iC VE DIS PAYDAS ANALIZi

Tablo 3: Okul i¢i Analiz igerik Tablosu

Paydas Adi i¢ / Dis Paydas Onem EtkiDerecesi
Derecesi
Milli Egitim Bakanlhigi Dis Paydas 5 5
Valilik Dis Paydas 5 4
Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas 5 4
Sivas Milli Egitim MudurlGgi Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik Dig Paydas 5 5
Ceyhan ilge Milli Egitim Midiirliigi ic Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Pavdas 4 4
Giivenlik Gugcleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
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Universite Dis Paydas 5 4
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidirlige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5
2.5.2: OKUL iCi ANALIzi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagidadir.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum kultirindn gelistirilmesi

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

1- Kurum galisanlari arasindaki is birligi

2- Glgll bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcihgl desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



2.5.3: TESKILAT SEMASI
Tablo 4: Teskilat Semasi Tablosu

MEHMET BOZER
OKUL MUDURU
MUSTAFA KEMANECI ZAFER AYBERK YASIN SANCAK MEHMET DURMUS SILBIYIK
MUDUR BASYRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
CUMHURIYET BUYUKTAS ADIL BULUNGIRAY HIiLMIi CELIK METIN BILKAY
REHBER OGRETMEN EDEBIYAT OGRT. MESLEK DERSLERI OGRETMENI MESLEK DERSLERI OGRETMENI
HASAN BALIN KUBRA NUR SARIKAYA HASAN CELIK AHMET YILDIRIM
MESLEK DERSLERI OGRETMENI MESLEK DERSLERI OGRETMENI ARAPCA OGRETMENI TARIH OGRETMENI
MEHMET ORUC MAHMUT OZCAN DILEK AYDIN NIMET DEMIRCAN

MATEMATIK OGRETMENI

BiYOLOJi OGRETMENI

KiMYA OGRETMENI

Fizik OGRETMENI

0zGUL GUR DEMET UGUR ENES BULUT
COGRAFYA OGRETMENI FELSEFE OGRETMENI BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI
ALI KAPLAN MEHMET AKSOY MELISA YALIN ILYAS BAL
MEMUR ASCI ASCI YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
NESRIN GOLDAL RAMAZAN CETINKIRAN ELIFE GUN BESER YILDIRIM

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
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2.5.6: OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Tablo 5: Galisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam | Egitim Dur. Egitim Dur. Egitim Dur. Egitim Dur. Hizmetigi
(ilkokul) (Lise) (Lisans) (Yiik. Lisans) Egitim Sayilari
Okul Mudur 1 0 1 0 0 0 1 97
Madir Yardimcilari 4 0 4 0 0 3 1 166
Brans Ogretmeni 10 5 15 0 0 0 3 418
Rehber Ogretmen 1 0 1 0 0 1 0 32
Memur 1 0 1 0 0 1 0 7
Yardimci Personel 3 4 7 2 4 0 0 21
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 20 9 29 2 4 7 1 741
Tablo 6: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3vil 2 3 5

4-6 Yl 1 1

7-10Yil 1 1

11-15 Vil 2 2

16-20 2 2

21 ve Uzeri 1 4 5
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Tablo 7: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Yil
7-10Yil 1 20
10.....Uzeri 4 0

Tablo 8: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin gitim 1zme Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 LISANS 10 1
2 Memur 1 Yiuksek 2 1
Yardimci Hizmetler Okul
3 Memur 1 Lise 2 1
Yardimci Hizmetler
4 Hizmetli 1 Lise 6 1
5 Hizmetli 1 Lise 6 1
6 Hizmetli 1 Lise 6 1
7 Hizmetli 1 ilkokul 6 1
8 Hizmetli 1 ilkokul 6 1
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Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Calisan Unvani

Okul /Kurum Muduri

Mudiir Basyardimcisi

Mudir Yardimcisi

Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli (Memur)

Yardimci Hizmetler Personeli (Hizmetli)

Gorevleri

Okulu idare Etmek, Yonetmelikteki Gorevler

Midire Vekalet Etmek, Midire Yardimcl Olmak, Yonetmelikteki Gorevler
Mudire Yardimci Olmak, Yonetmelikteki Gorevler

Ders Anlatmak, Yonetmelikteki Gorevler

Veri Hazirlama isleri, Yonetmelikteki Goérevler

Ascl, Yonetmelikteki Gorevler

Temizlik Personeli, Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 10: Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c @ . . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

5 = Danismanlhk Hizmeti Ny o

g = Duzenlenen Egitim/Paylasim

&> » Alan )

c = @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

T (O © = )

A wv c -8 2} c _ B )

X E |2X & LS E & @ g o _ 2 < x o x v x

o5 |fSoEc 22 9ocE = 2 £ 2 © T g S T g

°cZz |52 Z355>2 72 Ry e ez | 2 £ S S5 = 5

= T YR T o = 3 oY | o2 S 22

o S &0 a S ;’g" :O > :,go S

1 1 0 1 175 21 175 4 4 4
Tablo 11: Sinif Ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
Derslik Basina Diisen Ogrenci Say 5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,33
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,87 | 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Kaynastirma Ogrencisi Sayisi 7 Yabanci Uyruklu 5
Ogretmen Sayisi Kadin: 5 Erkek: 16 Toplam: 21
Ogrenci Sayisi Kiz: 0 Erkek: 175 Toplam:175
Sinif Ogrenci Sayilari KIZ ERKEK TOPLAM
9A 0 21 21
9B 0 23 23
10A 0 20 20
10B 0 20 20
10C 0 22 22
11A 0 15 15
11B 0 21 21
12A 0 33 33
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Tablo 12: Ogrenme Ortami Verileri Tablosu

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 35 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atélyesi Yok X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi Yok X
Okul Oturum Alani (m2) 13000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10465
Okul Kapali Alan (m2) 2535
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5000
Kantin (m2) 250
Tuvalet Sayisi 9

Tablo13: Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 3
Masalistu Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 288 mb
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Tablo 14: Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Genel Mudurlikge karsilanmaktadir.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli

kGiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5156,60 13141,62 41594,70
Kiglik Onarim 104341,15
Bilgisayar Harcamalari 13423,15
Bliro Makinalari Harcamalari
Telefon 13236,57 131581,21 77412,80
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3999,97 3738,24 21594,95
Diger Harcamalar 4080 10360,20 800
Genel Toplam 13236,57 131581,21 77412,80
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Tablo 16: istatistiki Veriler Tablosu

2021

2022

2023

Ogrenci durumu

Mevcut:190
Ortalama sinifi mevcudu:22
Kaynastirma Ogr. Sayisi:8

Mevcut:180
Ortalama sinifi mevcudu:22
Kaynastirma Ogr. Sayisi:9

Mevcut:175
Ortalama sinifi mevcudu:21
Kaynastirma Ogr. Sayisi:7

Ogrenci kurslari

Acllan Destek egitim kurslar

Matematik, Edebiyat, Tarih,
Cografya. Ogrenci sayisi siirekli
dustiglinden 2 ay sonra
kapatilmistir.

Destek Egitim kursu sayi
yetersizliginden dolayi
acilmamistir.

Destek Egitim kursu say
yetersizliginden dolayi
actimamistir.

Okul/kurumun akademik basarisi

Universiteye 6grenci yerlestirme
yuzdesi %40

Universiteye 6grenci yerlestirme
yuzdesi %30

Universiteye dgrenci yerlestirme
yuzdesi %20

Okul/kurumda yapilan sosyal
faaliyetler

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yash Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yash Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yash Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Okul/kurumda yapilan kiltirel
faaliyetlerin

Universite Gezisi

Kitap Fuari gezisi

Yazar Bulugmasi

ilce kurumlarinin gergeklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

Universite Gezisi

Kitap Fuari gezisi

Yazar Bulusmasi

llce kurumlarinin gerceklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

Universite Gezisi

Kitap Fuari gezisi

Yazar Bulugmasi

ilce kurumlarinin gergeklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

Spor kullibii faaliyetleri

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Ogrenci devam durumu

Surekli devamsiz 20 6grenci

Sirekli devamsiz 18 6grenci

Sirekli devamsiz 15 6grenci
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Sosyal kulliplerin ¢alismasi

Kullp toplantilari yapiliyor

KullGp duvar panosu hazirlaniyor

Kullp toplantilari yapiliyor

KulGp duvar panosu hazirlaniyor

Kullp toplantilari yapiliyor

KullGp duvar panosu hazirlaniyor

Personel devam durumu

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
5 kisi

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
5 kisi

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
3 kisi

Rehberlik hizmetleri

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Engelli 6grenciler igin
kolaylastirici ¢galismalar

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Okul/kuruma ulasim

Sosyal medya, mail, telefon
Uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve ¢evre yoluna yakindir.

Sehir igi minlibUs yoluna yakindir.

Sosyal medya, mail, telefon
Uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve gevre yoluna yakindir.

Sehir i¢i mintbus yoluna yakindir.

Sosyal medya, mail, telefon
Uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve ¢evre yoluna yakindir.
Sehir i¢i minlibUs yoluna yakindir.

Fiziki mekanlar

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satranc sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satranc sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satranc sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.

Kantin, yemekhane

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
pansiyonu kullaniimaktadir.

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
pansiyonu kullaniimaktadir.

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
pansiyonu kullaniimaktadir.

Isinma durumu

Klima mevcuttur

Klima mevcuttur

Klima mevcuttur

Sivil savunma calismalari

Yangin, deprem tatbikatlari
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin

Yangin, deprem tatbikatlari
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin

Yangin, deprem tatbikatlar
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin
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tupleriile tatbikat yapilmaktadir.

tipleri ile tatbikat yapilmaktadir.

tupleriile tatbikat yapilmaktadir.

Okul/kurumun yaptigi benzer
okullarda olmayan ya da
Onclliguni okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan galismalar

Cuma glinleri sabah namazindan
sonra gorba ikrami yapilyor.

Cuma gunleri sabah namazindan
sonra gorba ikrami yapiliyor.

Cuma ginleri sabah namazindan
sonra gorba ikrami yapihyor.
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ANKET

%580 %14%21

H Katilyorum

B Kismen Katliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2.5.7: BGRENCi ANKETi SONUGLARI

Sekil 1: Ogrencilerimizin Okul Midiirligiimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde &grencilerimize ydnelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligimiziin
faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuglarinda” ifadesine katilimcilarin %59,3’Gnin “Katiliyorum”, %31,4’ niin de “Kismen
Katiliyorum” dedigi gériilmistir. Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligiimizin i¢c paydaslari Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirliigimiizin

hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.
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ANKET

%6,80 %1,2%23

B Katilyorum

B Kismen Katliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

2.5.8: OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Sekil 2: Ogretmenlerimizin Okul Miidiirliigiimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde égretmenlerimize ydnelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligimiiziin
faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuglarinda” ifadesine katiimcilarin %68,2” sinin “Katiliyorum”, %21,5’ Ginlin de “Kismen
Katiliyorum” dedigi gérilmistir. Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliiglimiiziin i¢c paydaslari Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligimiziin
hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.



ANKET

%1 2,8

% 4,5

m Katihyorum

B Kismen Katliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2.5.9. VELi ANKETi SONUGLARI

Sekil 3: Velilerimizin Okul Mudiirliigiimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde velilerimize yoénelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligimiziin
faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuglarinda” ifadesine katilimcilarin %73,4’ sinin “Katiliyorum”, %18,3’ Uniin de “Kismen
Katiliyorum” dedigi gériilmistir. Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligiimiziin i¢c paydaslari Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligimiiziin

hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.
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2.6: PESTLE

Tablo 17: Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiktumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum.

SIS

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu ve
is kapasitesinin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin gegcinmek icin ¢alismak zorunda olmasi
Okulun giderlerinin arttiran unsurlar,

Tasarruf saglamada yasanilan giiglikler,

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir blitgenin yetersiz olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lliks
yasama diskunlik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

? Okulun teknoloji kullanim durumu yeterli.
?l e- Devlet uygulamalari,

2l Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar yeterli

2l Teknoloji alanindaki gelismeler
[ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

=¥

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar (covid 19 vb.)

Dogal afetler (deprem)

[

2 Dijital Platformlar lzerinden uzaktan egitim imkanlari,

2l Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
2l Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,




2.7: GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine
agirhk verecek ve kurum igi katilimi en st seviyede saglayacak bir yontem kullaniimistir. Her birim icin ayri ayri yapilan ¢alistaylar, ¢alisanlarin
kendi birimlerine yonelik gliclii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve dnceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan
GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Midirltgiimiiziin giigli ve zayif yanlarini ile karsi karsiya
kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi sturecinde Okulumuzun glgli ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket,
ylz ylize goriisme ve telefon ile GZFT 6l¢egi uygulanmis ve bu dlgek basta Okulumuz 31 calisanina, 175 Ogrencilerimize ve 175 velimize olmak
Uzere 4 paydasimiza GZFT olcegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olcekler degerlendirilmis, uygulanan o6lgek sonrasi donitler SPE ekibince
degerlendirilerek GZFT asagidaki sekilde olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midari/mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapiimistir.
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2.7.1: iCSEL FAKTORLER

Tablo 18: Giiglii Yonler Tablosu

Ogrencilerin gelisime ve 6grenmeye agik olmalari. iletisim becerilerinin yeterli olmasi.

O TEmEET Ahlaki sosyal degerlerinin yeterli olmasi

eelierer Calisanlarin tecriibeli olmasi. is yapmaktan kagmamalari. Alanlarinda yeterli olmalar
Sorunlara ¢6zim odakli yaklagmalari

Veliler Okul aile birliginin is birligine agik olmasi. Okul aile birliginin velileri temsil etmesi

Bina ve Yerleske

Bina agik alaninin genis ve aktivite yapilmasina uygun olmasi

Donanim

Yeterli dizeyde ara¢ gereg, akilh tahta vb. olmasi. Gilivenli kameralarinin olmasi. ADSL
baglantisinin olmasi

Butce

Okulumuza 6denek gelmesi. Okul aile birligi hesabinin olmasi

Yonetim Surecleri

Yonetimin ¢6zim odakli olmasi. Yonetim sureci seffaf olmasi. Hizli ve etkili kararlar verilmesi

iletisim Siregleri

iletisim kanallarinin acik olmasi. Her tiirlii istek ve sikayetin degerlendirilip sonuclandiriimasi

Tablo 19: Zayif Yonler Tablosu

Okuma aliskanhginin az olmasina bagl akademik basari durumlarinin zayif olmasi,

Ogrenciler Ogrencilerin maddi durumlarinin zayif olmasi okul cikisi calismalari
Ogrencilerin tasima yoluyla okula uzak yerlerden gelmeleri ve
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Ghem vermemesi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin disiikligu ve cogunun issiz olmasi

Veli iletisiminin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskelerin eski yapi olmasi.

Donanim

Bozulan makinalarimizin zamaninda tamir edilememesi

Butce

Okul aile birligi bagislarin yeterli olmamasi
Odeneklerin ihtiyaclari karsilayacak diizeyde olmamasi
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2.7.2: DISSAL FAKTORLER

Tablo 20: Firsatlar Tablosu

Politik

e Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

e Kamu yonetimi reformu ¢alismalari

e Egitim sistemi acisindan stratejik dncelikli konularin kalkinma planlarinda ve hikiimet
programlananda yer aliyor olmasi.

e Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

e Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve o6nceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin hayata gegirilmis olmasi

e Hikimetin uyguladig vergi politikalari ve dizenlemeleriyle egitime (Egitime %100
Destek Kampanyasi gibi) aktarilan payin yikseltilmis olmasi

e Turkiye’nin Avrupa Birligine tam Uyelik siuireci
Yerel yonetimlerin imar uygulamalari sirasinda egitim kurumlan igin yeterli ve uygun
arsalarin ayrilmamasi

Ekonomik

e Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi
e istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis olmasi
e Ulkenin ekonomik biiyiime hizinin egitime olumlu yansimasi.

e Diinya Bankasi ve AB egitim Projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek

saglamasi/saglayacak olmasi.

Sosyolojik

e Okur- yazar oranin % 86 olmasi
e Okulumuzda din egitimi verilmesinden dolayi okul toplum iligkisinin iyi olmasi.

Teknolojik

e Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi
e E-okul uygulamalari

e E-devlet uygulamalari

e Bilgisayar Teknoloji Siniflarinin kullaniimasi

e Akilli tahtalarin kullaniimasi

e EBA uygulamalar
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Mevzuat-Yasal

il, ilce milli egitim midirligi ve okulumuzun gerekli mevzuatlari uygulamada sorun
yasamamasi.

Ekolojik

ilcemizde igme ve kullanma suyu aritimina biiyiik &nem verilmekte ve bu énem ayni oranda
yatirima dontismek-tetir. Yedi géze icme suyu projesi kapsaminda ilcemiz Ceyhan dahil (g
ilgenin 45 yillik igme suyu ihtiyacini karsilayacaktir. Yarica Blyiksehir siniri igerisindeki
bagimsiz ilgeler icerisindeki ilk atik su aritma tesisi de ilgemize yapilmaktadir. Tesis bu tesis
Biyolojik aritma yapilmasi ayirici olarak géze garpmaktadir.

Sifir atik projesi okulumuzda uygulanmaktadir.

Tablo 21: Tehditler Tablosu

Politik

e Egitimdeki basari seviyesinin OECD (lkelerine gore disik olmasi.

Ekonomik

Egitime yonelik kredi kaynaklarinin bilingli kullanilamamasi

issizlik sorunun olmasi

Gayri safi milli hasilanin gelismis llkelere oranla ¢ok diisiik seviyelerde olmasi.
Oz kaynaklarin kullaniminda egitime yeterli kaynagin aktarilmamasi
Universite mezunu is gliciiniin egitime yeteri kadar yansitilmamasi

llimizin, kalkinmada éncelikli iller arasinda olmamasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin ekonomi ile ilgili yasalarin farkli yorumlamasi

Sosyolojik

e Kirsal kesimlerdeki niifus hareketliginin okullasmaya olan olumsuz etkisi.
e Feodal iligkilerin egitimi olumsuz etkilemesi
e Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli Mekan olmamasi

o Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi (6zelikle egitimsiz anneler).

sosyal uyum sorunu

e Toplumun egitimden beklentilerinin Akademik basari odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

e Diger illerden hizli gb¢ sonucu ortaya ¢ikan carpik kentlesme ve gé¢ eden ailelerin egitim ve
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e Teknoloji transferi yeterince yapilamamasi

e Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni Grlinlerin ortaya ¢ikmasi, bununla beraber Milli
Teknolojik Egitim Mudurluginin ekonomik gliciiniin bunu destekleyememesi.

e Teknolojik gelismelerin dilinin ingilizce olmasi

o Merkezi yonetimlerin bakim-onarim ve yenileme igin yeterince 6denek aktarmamasi

Mevzuat-Yasal Kanun ve yonetmelerin sik¢a degismesi

Bilingsiz tarim yapilmasi, kullanilan ilag ve kimyasalin ¢evrede yasayan diger canhlara zarar

Ekolojik .
vermesi.

2.7.3: GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltirl, donanim, bina gibi egitim ve ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis

34



GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 23: Egitim Ve Ogretime Erisim Sorun Alani Tablosu

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Sinif mevcutlari yeterli

Bazi 6grencilerimizde devamsizlik sorunu

9. sinif 6grencilerin okula ve 9.sinif konularina uyum saglamada problem yasamalari

Tasimali egitim yapilmasi

Tam gin egitim

Ders gesitliligi ve ders saati fazlaligi

N oun A WIN| (K

Miufredatlarin agir ve ayrintili olmasi

Tablo 24: Egitim Ve Ogretimde Kalite Sorun Alani Tablosu

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Ders arag gereclerinin nitelik ve niceligi arttirilmalidir

Cocuklarin sosyal kisiliklerini, kaltirel birikimlerini ve el becerini gelistirici etkinlikler yapilmahdir

Akademik basari cocugu bir ist 68renim seviyesine tasiyici yeterlikte olmalidir

Toplumun gelecege yonelik egilimleri belirlenmeli ve meslek ihtiyaglarina gore 6grenciler yonlendirilmelidir.

NHRIWIN =

Ogretim yéntem teknikleri gelistirilmeli bireysel 6grenme 6n plana ¢ikmali

Tablo 25: Kurumsal Kapasite Sorun Alani Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal yonetisimin etkinligi devam etmeli

2

Binanin fiziksel alt yap1 eksiklikleri tamamlanmal.
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3 | Tagimali 6grencilerin 6glen yemekleri yemekhanelerdedir.
4 | Sanatsal sportif ve kiiltlrel alt yapi tamamlanmali arag geregleri temin edilmelidir.
5 | Ogrenciler okul giivenligi konusunu i¢sellestirmelidir.

B6liim 3- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1: MiSYONUMU?Z : Din egitimi ve akademik egitimde saygin kurum olmak.

3.2: VIZYONUMUZ : Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari ve temel ilkelerine bagl olarak toplumun ihtiyacini karsilayacak, iyi yetismis, sahih
kaynaklardan beslenen, bilgiyle ahlaki 6ziimsemis, milli ve manevi degerlere bagli, ¢cagin gelismelerini iyi takip eden ve her an kendisi
gelistirmeye hazir bireyler yetistirmek, bulundugu topluma, faaliyet alani kapsaminda en Ust diizeyde hizmet eden kurum olmak.

33:T

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

EMEL DEGERLERiIMiz

Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin merkezindedir. Ogrencilerimize saygi ve sevgiye dayali bir ortam saglamak énceligimizdir.
Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizligl da hepimizin basarisizligidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini arttirmak igin
karsihkli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢ahsiriz.

Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in ylreklendiririz.
Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve giic kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik payi olduguna inaniriz.

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz. Farkhliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi
anliyor, farkhliklari ve goris ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz surekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, milkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, deneyimlerimiz ise degisimi
goze almamiza yardim eder.

Bilisim teknolojisinden en hizli sekilde faydalaniriz.

Disilince sistemimiz “empati”dir. Olaylari ¢cok yonli disinlip degerlendirir ve olasi ¢oziim yollarini bu dislince cercevesinde bulmaya
calisiriz.
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8) Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gozetiriz.
9) Ogrencilerimizi Her durumda ahlaki olani tercih etmeleri konusunda bilin¢lendiririz.

10) Personelimizin ve 6grencilerin etik degerleri 6zimsemesi i¢in ¢aba harcariz.

Bo6liim 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1: TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit alanindan kayit olup sonradan okula devam etmeyen 6grencilerin okula devam etmelerini

saglamak.

Tablo 26: Tema | Hedef 1.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans PERFORMANS Mevcut HEDEF

Gostergeleri No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.3 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 45 55 65 75 80 100
yaptiranlarin sayisi

PG.1.1.b Okula siirekli devam eden 6grenci sayisi 160 160 170 180 190 200

HEllis: Okula Strekli Devam Eden Ogrenci (%) %91 %92 %93 %94 %95 %96

PG.1.1.d. Sirekli devamsiz 6grencilerin sayisi 15 10 9 8 7 6

PG.1.1.E Bir egitim ve 6{;reti"rr1 dén?minde 20 guin ve Uzeri %5 %a %3 %2 %1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Tablo 27: Tema | Hedef 1.1 Eylem Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan o0grencilerin tespiti ¢alismasi ilce Milli Eitim Madiirligo SUREKL]
yapilacaktir.

1.1.2 .Dfavam5|zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ilgili Midiir Yardimersi 20 Eylail-27 Eyll
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 D‘('E\/"amSIth yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Ekim Ayinin ilk HAETAS|
gortsmeler yapilacaktir.

1.1.4 Devamsuhk yapan ogrﬂencnler'l okula davet etme ve ilgi yetenek | llgili Mudur ' YardlmC|5| ve Ekim ikinci HAFTAS
testleri uygulama ve yonlendirme. Rehberlik Servisi

4.2: TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacakti
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Tablo 28: Tema Il Hedef 2.1 Performans Géstergeleri Tablosu

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
o 2. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a D6nem sonu karnesinde zayif olan 6grenci sayisi 120 100 90 80 70 60
PG.2.1.b D&nem sonu karnesinde zayif olan &grenci orani % | %68 %57 %51 %45 %40 %34
PG.2.1.c. Ust 6grenime devam eden dgrenci sayisi 3 6 10 14 17 20
PG.2.1.d lice .duzeylnde kuItL{rueI sarTatsaI ve sportif 40 50 60 70 30 90
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.e lice .duzeylnde kuItL{rueI sarTatsaI ve sportif %22 %28 %34 %40 %45 %51
faaliyetlere katilan 6grenci oranlari
PG.2.1.f Veli toplantilara katilan velilerin sayisi 75 80 85 90 95 100
Tablo 29: Tema Il Hedef 2.1 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ders basarisi diisiik olan 8grencileri belirleme SUBE OGRETMENLER KURULU |EKiM AYI iLK HAFTASI
: . Ekim A iti her A
1.1.2 | Ders basarisi diistik olan 6grencilere egitici rehberlik REHBERLIK SERVISI Bal;';dg/lndan tibaren her Ay
L . . . Eylil ayindan itibaren her ay
1.1.3 |12. siniflara yonelik Ust Ogrenim Hazirlik Rehberligi REHBERLIK SERVISI <onunda
1.1.4 Ogrencilere yonvellk _|Ig| yetenek envanterleri  hazirlama REHBERLIK SERVIS] Eyliil ayinin son haftas!
uygulama ve degerlendirme.
1.1.5 O"grenul.erln sportif kabiliyetini belirleme ve 06grencileri BEDEN EGITIMi ZUMRES| Kasim Ayt ilk Haftas:
yonlendirme .
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 30: Tema Il Hedef 2.2 Performans Géstergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.2.2.a I\/.I.eslel.<| rehberlik k.apsammda yapilan kariyer 10 11 12 13 14 15
glinlerine davet edilen meslek erbabi
PG.2.2.b Mesleki rehberlik kapsaminda ziyaret edilen is ) 5 )
yerleri sayisi 0 > > 30 30 3
PG.2.2.c. Ogrenci Tercih Merkezi Olarak hizmet verilen 4 4 4
Ogrenci sayisi 30 3 35 0 0 >
Tablo 31: Tema Il Hedef 2.2 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Din gorevlilerinin davet takvimi hazirlamak randevu istemek %I;l:LsiRehberhk Servisi ve Okul Ekim Ayi ilk Haftasi
1.1.2 !\/Iesjlekle |Ijg,|l| d|n g.or.e\/.lvll'erlnln seminerleri (Muftalik  ve Rehberlik Servisi Kasim Ayindan itibaren
llahiyat Fakulteleri ile isbirligi)
. S . Rehberlik  servisi ve ilgili -
1.1.3 | Mesleki uygulama ile isi yerinde imamlik yapilmasi Miidar yardimrs Kasim Ayindan Itibaren
. . . y . - . .. Hazi ile Agustos A
1.1.4 | Ogrenci Tercih Danismanhgi Faaliyetlerini Duyurma Rehberlik Servisi araazsllran ayl te Aglstos Ayl
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4.3: TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Tasima yoluyla okulumuza gelen 6grenciler icin yemekhane kalitesinin artirilmasi .

Tablo 33: Tema Ill Hedef 3.1 Performans Géstergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ta§|m:i }/oluy!a okulumuza gelip 6glen yemegi 20 55 30 30 30 35
gelen 68renci sayimiz
T luyla okul lip 68l Si
PG.3.1.b a§|m? }/o uy'a okulumuza gelip 6glen yemegi %12 %15 %23 %18 %18 %21
gelen 6grenci sayisinin toplam mevcuda orani
Tablo 33: Tema Ill Hedef 3.1 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Yemekhane i¢in gerekli olan bitgenin belirlenmesi Okul idaresi ve Okul Aile Birligi 2024 Haziran

1.1.2 |Yemekhane icin gerekli yeni malzeme belirleme Okul idaresi 2024 Temmuz -2024 Eylul
1.1.3 Yemekhane icin gerekli olan blitce ve ddeneklerin toplanmasi Okul idaresi 2024 Haziran -2024 Eyli
ve alinmasi
T h 68 ileri t icin koy okullarinda tanit
1.14 y:;llr:algogrenu erin say! artirimi fein Koy okuflarinda tanitim Okul idaresi ve Dis Paydaslar 2024 Haziran- 2024 Aralik
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Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin sanatsal sportif faaliyetleri icin yeni ara¢ geregler kuruma kazandirma .

Tablo 34: Tema Il Hedef 3.2 Performans Gostergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.3 Okulumuzdaki sanatsal ve sportif arag gereg 30 55 30 35 40 45
sayisl
Tablo 35: Tema Ill Hedef 3.2 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okula yeni arag gereglerin temin edilmesi (E;I;Ilﬂil Idaresi ve Okul Aile 2024 Haziran 2028 Haziran
B6liim 5: MALIYETLENDIRME
Tablo 36: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitge 50.000 70.000 100.000 | 150.000 | 170.000 540.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 30.000 40.000 50.000 70.000 210.000
TOPLAM| 70.000 100.000 | 140.000 | 200.000 | 240.000 710.000




Boliim 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli
bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Ceyhan Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirliigiimiiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina
bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda Alti aylik ve Yillik olmak lzere senede iki defa gerceklestirilecektir. Raporlar diizenlenip kurum amirine sunulacaktir.
Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gdzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir
yaklasim sergilenmis olacaktir.
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