Sevgili 6grencilerimiz,

Stnavlara hazirlik ¢alismalarimizi yogunlastiracagimiz giinlere giriyoruz.
Swtmava hazirlik siirecini planl ve verimli degerlendiren 6grenciler dogal olarak
amaglarina ulasacaklardir. Dilegimiz hepinizin beklentilerinin
gerceklesmesidir. Basariniz,dersanemizin sizler i¢in hazirladigi olanaklari ¢ok
iyi degerlendirip, bunlardan eksiksiz yararlanmanizla yakindan ilgilidir.
Dogru, verimli ve etkili ¢alisma yollarini 6grenip bunlar eksiksiz uygulamaniz
bu siiregte size basari saglayacaktir. Uzun yillar boyunca gozlem ve
deneyimlerimiz basarisizligin en 6nemli nedenlerinden birinin planl ve diizenli
calisma aliskanliginin olmayist oldugunu gostermektedir. Bir konuyu 6grenmek
ve bilgilerinizi kalict hale getirmek ancak bol soru ¢ozerek, pekistirerek ve
diizenli tekrarlar yaparak miimkiindiir. Elinizdeki bu kitap¢ikta, egitimin 6nemi,
motivasyon ve o6zgiiven, verimli ders ¢calisma yontemleri, planli ¢aliysma, zamani
verimli kullanma, sinav teknikleri v.b konulardan derlenmis bilgiler
bulacaksiniz. Yararlanmaniz dilegiyle...

EGITIMIN ONEMI MOTIVASYON VE OZGUVEN

Birgok kisi elde ettigi imkan ve basariyi
egitime borgludur. Egitim yoluyla
insanin sahip olacagi meslek gok kere Egitim islerinde ne olursa olsun basan kazanilmalidir.

Kisiyi ruhsal agidan doyurur ve maddi Bir ulusun gergek kurtulusu ancak bu yolla olur.
olarak rahatlatir. Bu durumun i, Kesta! Afabink

saglayacagi imkanlar kisinin hayattan
daha fazla zevk almasini mimkin
kilar.

lyi bir egitim hayat standardini yiikseltir. Yiksekdgretim hayattaki
cesitli olaylar arasindaki gercgekleri, baglantilari ve ilkeleri gérmek ve
anlamak becerisini kazandirir. iyi bir egitim ayni zamanda kiside yeni ilgi
alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve ilging kilar.

Egitim insanin bilerek distince Uretmesine ve yaraticiliga yonelmesine
imkan verir. Insanin kafasindaki kaliplari kirmasina ve dinyaya daha
esnek ve genis acidan bakmasina imkan verir. Egitim olmaksizin insan



bildikleriyle sinirli kalir, dinyanin zenginliligini ve ¢esitliligini mutlaka
kendi kafasindaki kaliplara oturtmak i¢in ¢caba harcar. Buna "Yiizeysellik"
denir. Yuzeyselligi asmak ancak egitimle, okumakla ve okudugunu
6zimlemekle muimkun olur. Bilgi farklilik yaratan farktir.

Egitim hayatin inceliklerini gérmeyi saglar. Hayatin zevki ¢esitliligindedir.
Ayrica yuksekdgretim gérmenin 6nemli avantajlarindan biri de kisiye farkli
ilgilere, becerilere, gorus ve inanglara sahip insanlarla bir araya gelme
imkani vermesidir. Boylece insanin kendi ufkunu genisletmesi, yeni sentez
ve yorumlara gitmesi mumkudn olur.

Bdylesine farkli insanlarla bir araya gelmek, kisiye ayni zamanda dinyanin
sonsuz cesitliligini algilama firsati verir. Egitim yoluyla insan, bireysel
farkliliklari anlamayi, hos gérmeyi ve bundan yeni sentezler yaparak,
yasamin tadina varmayi ogrenir. Egitim, yasami kontrol etmeyi
kolaylastirir. Yuksek 6gretime bagslamak kisiye daha buyuk bir guven ve
sorumluluk kazandirir. Kisiye bagimsiz dusinme becerisini gelistirmek igin
yardimci olur. Geng birey problemleri kendisinin de ¢6zebilecegi
konusunda glven kazanir.

Fluyununmn dibinde yvasayan kurbaga
Skyilbzanumn simirsazhSormn anlayvamas

Boylece daha evvel yapilmis ve soylenmis olanlara sadece karsi
citkmak veya onlari kéru kériane kabullenmek yerine, gencg birey kendi
¢ozumlerini gelistirme sansina sahip olur.

Universite egitimi yapmakla kisinin amaci; zihinsel agidan zevk verecek
ve ekonomik agidan imkan saglayacak bir ise girmek, aylik gelirini ve
toplumsal statisunu yukseltecek yeni bir hayata ge¢mek, iyi egitilmis bir
insan olmak, yeni seyler 6grenmek, zihinsel agidan beslenmek, kendine
guvenini artirmak, ufuklarini genisletmek v.b olmalidir. Amagsizlik, sadece
anne ve baba istedigi icin okumus olmak,arkadaglar gidiyor diye
Universiteye gitmek istemek kisinin yanlis amaglar pesinde oldugunu
gosterir.

Egitimin basarisi, hayat ve is basarisini tam olarak temsil etmese de, bir
yonetici eleman secerken secime, egitim hayatindaki notlari yuksek
olanlarin basvurularini bir yana ayirarak baslar ve s6zlu gérismeye
bunlari ¢agirir. Calismaya basladiktan sonra kisinin kurum icindeki statlsu
ve gelisimi kendi performansina baglidir. Ancak ise kabulde iyi notlar,
cesitli sertifikalar ve parlak bir egitim ge¢gmisi, temel belirleyicidir.

Egitim doneminde olan genclerin, hayatlarinin batinunu gercgekten
anlamli yasayabilmeleri igin "6grenmenin®, “bilgilenmenin” ve bunlarin
sonucu ulasilacak olan “donanimin”, hayatinda ne is yaparsa yapsin,
onu sevmesini ve ondan zevk almasini saglayacak olan esas faktor
olduguna inanmalari gereKkir.



nsan birseyi ciddi olarak istemeye gorsin

hicbhirsey asimayacak kadar yluksekte ded

Disunme ufkunu genigsletmek icin iyi bir egitim, okumak ve daha ¢ok
bilmek bugline kadar kesfedilmis tek yoldur. Topluma katkida
bulunabilmek i¢cin de bireyin kendisinin olgunlasmasi gerekir.
Olgunlagsmadan insan ancak canini vererek topluma katkida bulunabilir.
Oysa artik ginimuzde canini degil, beynini adayarak topluma katkida
bulunacak genclere ihtiya¢ vardir. Kahramanlara ihtiyag gostermeyen bir
toplum yaratmak, iyi egitim gormus genglerin ¢gabalariyla mumkudn
olacaktir.

Kisinin her seyden dnce kendisine givenmesi gerekmektedir. Cigero
Rekeme oldugu halde, agzina ¢akyl taslart doldurarak sahil boyunca dolasip,

denize Rarsi bitmez tiiRenmez nutuk egzersizleri yapmis ve sonunda tiim
zamanlarin en iyi hatiplerinden biri olmay1 basarmastur.

Unli Fransiz romanci Balzac, ilk edebi iiriinlerini bir dostu aracilijiyla,
devrin onde gelen yazarlarindan birine takdim ederek diisiincelerini 6grenmek,
istiyor. Yazar oRumasini bitirdikten sonra iizgiin, iimitsiz, actyan ama i¢ten bir
edayla “Azizim,” diyor, “siz her isle mesgul olabilir, sansiniz1 her alanda
deneyebilirsiniz. Ancak, edebiyatla bosuna ugrasip zaman Raybetmeyin.”

Uzerine duseni yapmayanlann
hayatlanmin degismesini beklemelerine hakki yoktur.

Sonra neler oldugunu, Balzac‘in, edebiyatin hangi doruklarina
tirmandigini bilenler bilir. Ozellikle de Goriot Baba‘yl okuyanlar.
Plautus‘da “Bilge kendi mutlulugunun ustasidir.” demistir. "Bitin umudum
kendimde” diyen Terentlus da ayni kervana katiliyor. Suyun sabrinin
mermeri erittigini de gdézden irak etmemek gerekmektedir
“Zor kapidan girince 6kiliz bacadan ¢ikar.” demis atalarimiz. Umutsuzluk
ve karamsarlik uzunca bir tatile gikmali, hatta emekli bile olmalidir.
icinizdeki aslani uyandirin bakalim.

Thomas Edison der ki: “Dehanin % 99‘u ter %1°‘i ilhamdir.

Birisi sizi ders galismaya zorlayabilir; ama o dersi galigsmak istemeye
kesinlikle zorlayamaz. istemek icin gereken arzu iginizden gelir ve
motivasyon da i¢cten zevk almamizi saglayan, icten gelen en buyuk gugctur.
Kendini iyi hissetme ve verimlilik birbiriyle siki sikiyla iligkilidir. Simdi
kendimize s6z vermeye hazir miyi1z? Hedeflerimizi saptayip, bunlara
varmak icin kendimizi adamaya hazir miyiz? Yoksa kendimizi sikinti iginde
saate bakip sdylenirken mi bulacagiz?



Richard Bach’ in Marti adli romanindan Ozet olarak alinan asagidaki
cumlelere bir goz atalim:

Martilarin ¢gogu, karinlarini doyurmak igin gerekli olandan fazlasini
6grenmeye ¢abalamazlar. Ugugsun tek anlami vardir onlar igin: yiyecege
ulasip kiyitya dénmek. Onlarin amaci ugus degil, karin doyurmaktir. Ama
marti Jonathan Livingston i¢in énemli olan yemek degil, u¢makti. O, her
seyin 6tesinde ugmaya géniil vermisti. “Ogrenmem gereken 6yle ¢ok sey
var ki...” Marti Jonathan 6grendiklerine her giin yeni seyler ekliyordu.Ylce
bir yasamin amacini, anlamini goriip onun pesinden kosan bir martidan
daha sorumlu biri var midir? Binlerce yildan beri artik balik kafalarin
pesinde slriiklendik. Oysa simdi, yasamak i¢cin bagska bir amacimiz var:
*Ogrenmek, yeniliklere kucak agmak, 6zgiir olmak. Bir sans taniyin bana;
bulduklarimi, 6grendiklerimi sizlerle paylasayim.”

“Marti Jonathan; korku, bezginlik ve hirsin bir martinin yagsamini
kisaltan etkenler oldugunu ¢oktan 6grenmisti. Obunlardan arinmisti ve
uzun, gtizel bir yagsam suriiyordu.”

“Bir seyler 6grenmezsek, gelecekteki diinyamiz da simdikinin bir egi
olur. Hep duragan, sinirli, tek dize bir yagsam; kurgun agirligindaki o
anlamsiz sorumluluklar... hep ayni.”

“Diglindigidn bir amaca hizla ulasa-bilmek i¢in, daha simdiden oraya
ulastigina inandirmalisin kendini. Ne istedigni bildigin siirece basarirsin.
Basardik-tan sonra da elde ettiklerini kullanmalisin.”

Ogrenmekten, égrendiklerini uygu-lamaktan vazgegcmemeli, yasamin o
go-riinmeyen yetkinligini sabirla, bilingle anlamaya caligsmaliyiz. Sevgi
tizerinde ¢calismaya devam etmeliyiz.

“En yliksekten ugan marti, en uzagi gérendir.”

Ayni yazarin “Mavi Tiy” adli roma-nindan 6zet olarak alinan asagidaki
cum-lelere de bir g6z atalim:

“Hepimizin iginde bizi hem sagliga, hem hastaliga hem zenginlige, hem yoksulluga, hem
6zgarltige hem kolelige sevk edecek gli¢ vardir egit olarak. Bun-lari kontrol eden biziz,
baska bir sey degil.”



Bir seyin olmasini ne kadar cok istersek.
0 is bizim icin o kadar is olmaktan cikar.

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI

Ogrenciler, zamanlarinin biyik kismini, okula ve ders galismaya ayirdiklari halde,
¢ogu kez cabalarinin basarili olmalarina yetmedigini; veliler de gocuklarinin ders
calismaya yeterince zaman ayirdiklari halde basarili olmakta zorlandiklarini belirtmekte-
direr.

Bunun sonucu, 6grencilerin ders ¢aligirken kullandiklari becerilerin ve
yontemlerin etkililigi ve yeterliligi konusu sik stk gundeme gelmektedir.
Ogretmenler ise sadece kendi alanlari ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda
ogrencilerine “nasil caligiilmasi” gerektigi konusunda da yardimci olmayi
istediklerini ve bunu gerekli gérdiklerini sik sik dile getirmektedirler.

Cok calismasina ragmen calisma yontemini bilmeyen 6grenciler
umutsuzluga kapilmaktadirlar. Bu 6grenciler sinif dlizeyleri yukseldikce
kendilerini 6grenmeye motive etme, 6grenme sureclerini planlama ve
degerlendirme konularinda yetersiz kalmaktadirlar. Bu durum 6grencilerin
okuldaki basarilarini ve buna bagli olarak okul sonrasi yasamlarini da
olumsuz yonde etkilemektedir. Ana, baba ve 6gretmenlerin
ogrenciden genel beklentisi, onlarin "derslerine ¢ok ¢alisip, basarih
olmalari" yonundedir. Beklenti boyle olunca basarisizligin nedeni,
"yeterince galismamak" olarak gérilmekte ve 6grenciden surekli daha ¢ok
calismasi istenmektedir. Oysa gerekli olan "bilingsizce ¢ok ¢alismak"
degil; verimli ders caligsma yollarini iyi bilerek ve bunlardan geregince
yararlanarak etkili calismak”tir. Ayrica basariya ogretmen, 6grenci ve veli
Ucgeninin dayanismasi ile ulasilabilinece@i unutulmamalidir.

Ogrenci, basarisini engelleyen (olumsuz) veya artiran (olumlu)
Ozelliklerinin farkinda olmalidir.

Verimli ders ¢alisma yollarini 6grenmek isteyen 6grencinin, énce bu
yonde olumlu aliskanliklar kazanmaya kararli ve niyetli olmasi gerekir.
Buna karar verdikten sonra ders galigsmasini

aksatan ya da kolaylastiran aligkanliklarinin bir listesini yapmalidir.

Bir yandan listede yer alan olumsuz aliskanliklarini birakmaya g¢alisirken
Obldr yandan da olumlu aligkanliklarini pekistirmek i¢in ¢caba gostermelidir.
Calisma ve denemeler, olumsuz aligskanliklar atilincaya, olumlu
aligskanliklar iyice yerlesinceye kadar surdurulmelidir.



En basanl insanlar bu ayncaliklanm farkl bir yetenege sahip olduklan
veya kendilerine bir firsat sunuldugu icin elde etmemislerdir.
Elde olan firsati kullanmslardir.

Uzun sdre yurtdigsinda kalmis bir asker, ulkesine donerken, havaalaninda
nisanlisi tarafindan karsilanir. ikisi birlikte askerin bavullarini beklerken
yanlarindan bir hostes gecer. Asker sen bir sesle :"Al Miss Tracy bu!” der.
Nisanlisi 6fkeyle “Adini nereden biliyorsun?” diye ¢ikisir. Askerin cevabi
mantikhidir: "Ugagin bastarafinda, kabin kapisinda, pilotun ve
yardimcisinin adlari yaziliydi!” Nisanlisi bu mantikli cevabi daha da
mantikli, ayni zamanda da alayli bir soruyla karsilar. “Ya! Oyle mi? Peki
pilotun adi neydi?” Zavall askerin dustigu trajikomik durumu hayal
edebiliyor musunuz? Ya bir de pilot yardimcisinin adi sorulsaydi....O
zaman vaziyet kétiden betere donidsirdid kuskunuz olmasin. Bu fikra
hafiza ile, 6grenme ve hatirlama ile ilgili surecin veciz bir 6zetidir aslinda.
Asker dogru soylemektedir; dogru ama eksik. Hostesin adini gercekten de
kabin kapisinda gormus ve oradan 6drenmistir. Buayuk ihtimalle pilotun ve
yardimcisinin isimlerini de okumustur ayni yerde. Ama sonug ortadadir
iste; aklinda kalan sadece hostesin adidir. Dolayisiyla askerin cevabi
hostesin adini nereden bildigini agiklamaya yeter ama neden ve nasil
bildigini, daha dogrusu hatirladigini aciklamaya yetmez. Dogru ve tam
cevap hostesin karsi cinsten ve alimli olusunu da icermeliydi.

Hafizamizda kalan ve kolayca hatirlanan sey ilgimizi ceken seydir.

Bir sey ne kadar ilgimizi ¢cekiyorsa, ne kadar sira disi ise onu o kadar
kolay ezberler, o kadar iyi hatirlariz. Bize yumruk atani tokat atandan;
tokat atani itekleyenden, itekleyeni azarlayandan; azarlayani kasini
catandan daha kolay hatirlariz.

Demek ki hafizayi bicimlendirip yonlendiren en énemli etkenlerden
birisi “iLGi”dir. Buradan hafizanin ilk prensibini ¢ikarabiliriz. Madem Ki
ilgimizi ¢ceken seyi hatirliyoruz o halde hatirlamak istediginiz seyin ilgimizi
uyandirmasini saglamali, sempatik, olmazsa antipatik ama ille de ilgi
cekici bir tarafini bulmaliyiz.

Diyelim ki 6yle ilging bir tarafini bulamadik, o zaman kendimize birtakim
uygun ilginclikler icat etmemiz gerekiyor. Argiv istiaremize ddnersek,
argsivde Ornegin bir kitabi bulmak istediginizde ona ya yazar ismine ya
da kitap ismine gdre hazirlanmis alfabetik siralt ve numarali kartlar
kullanarak ulasirsiniz.

iste bir bilgiyi ilging kilmak, hatirlanmasini kolaylastirmak igin ona
ilistirdiginiz, eklediginiz yeni unsurlar arsivdeki bu numarali kartlara
benzer. lyi de bu ilging kilma isi nasil yapilacak? Bu herkesin 6zel



yetenek, donanim,bilgi ve gorgusune gore degisir. Bir seye benzetmek,
karikaturize etmek, bildigimiz baska seylerle iliskilendirmek gibi yollara
basvurarak siradan bir bilgiyi sira disi hale getirmemiz miamkundur.

Thomas De Quincey, ”“Bindirilen yiik ne kadar siddetli ise hafiza da o
kadar giiglii olur.” diyor. Bu ne demek? Ornegin sinav arifesinde, sinava
yakin donemlerde ders ¢calismak daha verimlidir ve bu esnada 6grenilen
bilgilerin hatirlanma orani da diger zamanlardakinden daha yuksektir.
Baska zaman bes kez okuyup 6grenemediginiz bir bilgiyi sinav arifesinde
iki-U¢c kez okumakla 6grenir ve daha kolay hatirlarsiniz. Zekaniz ve hafizaniz
ayn1 kalmakla birlikte 6grenme ve hatirlama “gerek¢eniz“in siddeti artmaktadir
clinkii.

Bir sempanze uzun sure ag¢ birakildiktan sonra bulundugu kafese igi
uzum dolu otomatik bir makine konmus, birkag da madeni para. Bu paralar
makineye atildigi takdirde makine Uzim veriyormus. Ac¢hidin tahrik ettigi
hayvan araliksiz sinamalar sonunda makineden Uzum almayil basarmis.
Sonra deney farkli renkte paralarla denenmeye baslanmis. Her rengin
makineden c¢ikardigr dzum sayisi farkliymis. Beyaza bir, maviye iki,
kirmiziya GU¢ vb. Sempanze bu dogal problemi daha kisa strede ¢ézmus

Sempanzenin dogal gudusu olan aclik, hafizasini uyarmis; boylece
sempanze normal zamanlarda 6grenemeyecedi veya uzun slrede
ogrenebilecegi bir beceriyi daha kisa surede 6grenmis ve Ustelik ikinci
deneyde birinci deneyde dgrendiklerini kolayca hatirlamigtir.

Sempanzenin basarisi sirf tekrara baglanamaz. Gerekgeniz ve ilginiz
yetersizse istediginiz kadar tekrarlayin; 6grenemez ve hatirlayamazsiniz.
Bu o kadar dogrudur ki gundelik hayata sdyle bir bakmamiz onu
onaylamamiza yeterli veriyi saglar.

Ogrenme ve hatrlama icin gerekee, ilgi ve tekrar
birarada bulunmak zorundad
Ornegdin her giin defalarca kullandigimiz telefonunuzun tuslari nasil
siralanmigtir. Sagdan sola mi, yukaridan asagiya mi? Her gun alisveris
yaptiginiz marketin vitrin ¢cerceveleri ne renktir? Camlari ka¢ bélmelidir?
Okulunuzun her gun ¢iktiginiz giris merdivenleri kag basamakl?
Apartmaninizin asanso6r lambasi normal ampul mu, florasan mi?

Batun bunlarin hepsini bir solukta dogru olarak cevaplayacak kag kisi
cikar acaba?

Gorduguniz gibi etkin bir 6grenme ve hatirlama igin tekrar gerekli ama
yeterli degildir. iste yukarida sorulan sorular her giin tekrar ettigimiz
olgulara iligkindir ama yine de cevaplarini bilmiyoruz. Ogrenme ve
hatirlama icin gerekge, ilgi ve tekrar bir arada bulunmak zorundadir.



Gece yatmadan once yapilan kisa bir tekrar uyku sirasinda salgilanan
bir takim hormonal maddeler sayesinde yeni 6grenilmis olan bu bilgileri
hafizaya yerlestirme konusunda etkilidir.

Kurt Lewin isimli bir arastirmacinin“gerilim teorisi”’ne gore kisi belli bir
hedefe (6rnedin Fen Lisesi ya da OSS’yi kazanmaya) yonelmigsse hafiza ¢ok
daha iyi ¢calismaktadir. Bu konuda ilging bir deney yapilmis: Bir grup
ogrenciye belli bir zaman diliminde belirli isleri yapip tamamlamalari
soylenmis; kilden bir heykel yapmak, kibrit ¢opleriyle gesitli figurler
olusturmak, belli bir rakamdan geriye dogru Ucger ucer saymak gibi...
Ancak sure dolmadan ve isler tamamlanmadan birdenbire ellerindeki igi
birakip baska islere baslamalari séylenmis. Bu islem birkag sefer
tekrarlanmis ve bazi igler tamamlanirken yarim kalmis. Denekler deney
sureci ve iglerini yarim birakma gerekcgeleri konusunda higbir dnbilgiye
sahip degillermis.

ol LDy Uk Puiaigicalink srnant A Welils

Deney sonunda deneklerden kendilerine verilen gorevleri saymalari
istendiginde gorulmus ki denekler yarim biraktiklari isleri
tamamladiklarindan daha iyi hatirliyorlar ve ayrica bu igleri tamamlama
arzusunun verdigi bir gerilim icinde bulunuyorlar.Buraya kadar
sdylediklerimizden ¢ikan sonu¢ soyle ézetlenebilir: fyi bir hafiza giiclii
gerekgelerle, belirli bir hedefe ybnelerek, ilgi duyarak ve bol - bol
tekrar yaparak elde edilir. Bilim adamlari, 6grenmenin ilk ve olmazsa
olmaz kosulu dikkat ve etkin dinleme demektedirler.

“Kare biiylidiikge fotografin anlami da degisir; intihar eden adam
basit bir dublore; aglayan bir geng kiz, sogan dograyan bir ev
hanimina dénisgebilir.”

Belli bir konuyu ¢alismak i¢cin masanizin basina oturdugunuzda;
derginizi, kitabinizi 6nunuze ac¢tiginizda okuyacaginiz, 6greneceginiz konu
genellikle bir batinddr. Her zaman olmasa bile kendi iginde organik bir
batinlige sahiptir. Cesitli bolimler, pargalar, birbirleriyle ilintili, baglantili
olabilir. Biri anlagiilmadan o6teki, 6teki anlasilmadan beriki
anlasilamayabilir.

Bazen konunun basindaki bir bilgi, sonundaki bir bilgi kirintisiyla yakindan
iligkilidir. O kirinti olmaksizin bilmeceyi ¢ozmek olanaksizdir. Eksik harf
yerine konmadan sihirli kelime ortaya ¢gikmaz. S6z konusu kirintiya
ulagmak icin adim adim ilerleme yolunu secgerseniz, ona vardiginizda
bastaki bilgiyi unutmus olabilirsiniz. Bu durumda tekrar geriye donmeniz
gerekecek.

"Ne yapmali?



Kugkusuz konunun tumuanu birden, altini,ustinu, ortasini ayni anda gorerek
calismak olanaksiz. Ama olanaksiz olan, bu isi ayrintili yapmaktir. Oysa
konuyu butinluk arz etmiyorsa kendi icinde uygun batunluklere bdlerek -
kusbakisi bir goz gezdirmeyle taramak; hizli bir okumayla ana hatlarini
kavramak; dnemli noktalarindan haberdar olmak; kilit cimleleri belirlemek
olanaksiz degildir.

Ayrintilara inmeksizin, tamamini anlayip ezberlemeye kalkismaksizin,
boyle bir kusbakisi tarama size konunun bir haritasini saglar. Kugsbakigi
tarama, hucum edeceginiz savag bolgesine duzenlediginiz bir kesif
ugusuna da benzetilebilir. Boylece, daha sonra ayrintili ¢alisirken,
attiginiz her adimin sizi nereye goéturduguna, bir sonraki adimda sizi
nelerin bekledigini bilmenin guven ve rahatligini yasarsiniz.Anlatmak
istedigim seyi hayli aydinlatacak bir 6rnek var: Lego (yap- boz) oyuncaklari.
Cesitli ve gorinltste anlamsiz, birbirine benzer, ¢cok sayida parga
birlestirilir ve sonucta anlamli sekiller ¢ikar ortaya (ev, tren, tabanca vs.)
Hemen hemen butun lego kutula-rinda, igindeki pargalarla nelerin yapila-
bilecegine dair resimler vardir. Bir kere kutunun tzerindeki resmi
gordukten sonra elinizdeki parcalari bu resme gore birlestirmek ve sonuca
ulagsmak ¢ok hizli ve kolay olur. Bdyle bir resme sahip degilseniz sonuca
ulasmak ¢ok zaman alir ve sizi ¢gok yorar. Ders caligirken konuyu hizh
g6zden gegirmek, kusbakisi taramak da bize lego kutusundaki resmi
gérmeye benzeyen bir avantaj saglayacaktir. Latfen bu avantaji gézardi
etmeyin. Kaynaklarin secilmesine 6zen gosterilmelidir. Cunku yanlig bir
bilginin Uzerine dogru bilgiyi 6grenmek olduk¢a zordur.

Nasrettin Hoca'ya iki ¢gocugu ile bir adam gelmis ve “Hocam bu ¢ocuklari
okutmani istiyorum, biiyiik olan biraz bilir, kii¢ciik olan hi¢c bilmez. Ucret
olarak ne alacaksin?” diye sormus. Hoca da “Biraz bilenden iki, hig
bilmeyenden bir ak¢e alirim.” yanitini verince hayretle nedenini 6grenmek
istemis. Hoca da “Eee...hi¢ bilmeyene sadece dogruyu 6gretecegim. Bir is.
Oysa biraz bilene énce bildigi yanliglari unutturup sonra dogruyu
6gretecedim. Iki is. Bunun igin iki ak¢e” cevabini vermistir.

YANLIS CALISMAALISKANLIKLARI NELERDIR

Calismaya baslarken belli bir ama¢ tasimamak, plansiz ve programsiz ¢alismak,
evin degisik yerlerinde ders ¢alismak, ¢cogu zaman yatarak-uzanarak ders
calismak, televizyon karsisinda veya miizik dinleyerek ¢aligsmak, sinav dncesi
ezberlemeye calismak, farkli kaynaklardan yararlanmamak, anlasilamayan,
korkulan veya sevilmeyen derslerin daha az ¢alisilmasi, dersin 6gretmeninin
sevilmemesi nedeni ile o dersi sevmemek veya ¢calismamak gibi yanlis ¢alisma
aliskanliklar1 6grencilerin basarisiz olmalarina neden olmaktadir.
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Erismek Istediklen bir hedefi olmayanlar
calismaktan da zevk almazlar

VERIMLI DERS CALISMA YOLLARI NELERDIR

I- Amaglariniz1 Belirleyiniz...

Her ¢alisma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir problemin ¢oziimiinii 6grenmek, bir
yazidaki ana diisiinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlari iyi belirleyerek ¢alismaya baglayan
kisiler, bu yakin amaglara ulasa - ulaga sinifin1 gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi kazanmak
bi¢iminde 6zetlenen uzaktaki amaclarina da ulasmaktadirlar. Basari insanin diislediklerini
gerceklestirmesidir. Bunu yapabilen her kisi basarilidir. Diiglemek bilingli bir eylemdir.
Diislerimizin yiirekten gerceklesmesini ister ve ona ulagmak i¢in yola ¢ikarsak, bu ugurda
inancimizi ve kararliligimizi bir an bile yitirmezsek amacimiza ulasiriz. Cabalamadan hayal
kurmak ise miskinlerin, bedavacilarin igidir. Calismadan kazanamayiz. Unutmamak gerekir Ki
basari i¢in “yiizde elli yiirek, ytizde elli kiirek” gerekir. Basarili insanlarin tiimii sans faktortini
isin baginda dislar. Isi sansa birakmayin. Sans, rastlant1 ya da baskasinin yardimi gibi faktdrlerin
basaridaki yeri %1 bile degildir

insani kendisiyle yiizyiize getiren bazi sorular:
"Belirli bir zamanda nerde olmak istiyorum®?"
"Oraya nasil gidecegim" ,
"Kendimi buldugum yerden olmak istedigim yere gotirmek icin ne yapmaliyim.”
"Harekete gecmek icin atmam gereken ilk kiiclk adim nedir?"

Amagsiz bir caligma diimensiz bir gemi ile okyanusa agilmaya benzer. Riizgar nereye siiriiklerse
oraya gidersiniz. Gemi yol alir gibi goriiniir ama biiyiik bir olasilikla kayalara ¢arpar. Amacinizi
belirlerken, ona ulastiginizda ¢cok mutlu olacaginiza inandiginiz ve yolculugundan zevk
alacaginiz bir amag olmasina 6zen gosterin. Bir insanin sevmedigi bir isi yapmasi ve buna
katlanmak zorunda kalmasi yasami boyunca mutsuz olmasina yol agacaktir Colombia
Universitesi'nden Robert S. Woodwart, somut bir hedef belirlemenin kisideki gizli potansiyeli
nasil agiga ¢ikardigi ve hatta arttirdigini ortaya koymak i¢in “yiiksek atlama” 6rneginden
faydalanmis. Yiiksek atlama konusunda kendini hi¢ denememis ve zora kosmamis bir insan ilk
denemesinde belli bir yiiksekligi agabiliyor. Baska bir deneme yaptiginda da bu yiikseklik degis-
miyor. Ama kendisine yiiksek atlamada bir hedef belirlemis bir kisi her seferinde ¢itay1 biraz
daha yiikselterek agir agir yetenegini gelistiriyor ve hedefine ulasiyor. Ara hedeflerden
gecerek, baslangigta basarilamaz goriinen basarilabiliyor. Ayni ¢ergevede daha ilging bir test de
yapilmis. Testte katilanlar 6nce 1ki gruba ayriliyorlar. Birinci guruba daha 6nce bir bagka
grubun - ki bu ger¢ekte var olmayan uydurma bir grup - ayni denemeyi az dnce basardigi ve x
metre yiikseklikten agabildigi sdyleniyor.
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Bir yanda seyehat edenler, diger yanda biryerlere gidenler vardir,
bunlar hem birbirlerinden farkh hem de birbirlerinin ayrnidiriar.
Basanl olanlarin birbirlerine Gstanlugi sudur:

"Basanh olanlar nereye gittiklerini bilenlerdir”

S6z konusu uydurma grubun aldig1 sonuglar (!) yiiksek sesle okunarak deney baslatiliyor.
Giglerini gergekte var olmayan- rakipleri ile kiyaslayarak atlama yapan denekler, rekabet
duygusuyla kizistiklari igin {istiin bir performans sergiliyorlar. Ote yandan ikinci gruba deneyin
basinda hig bir sey sdylenmiyor. Onlerine ayn1 yiikseklik sinirlar1 konuyor. Ancak bu grubun elde
ettigi sonuglar birinci gruba gore ¢ok - cok kotii bulunuyor. Fiziki olarak birinciye benzer
ozellikler tagimasina ragmen ikinci grubun, motivasyon (giidiileme) eksikligi nedeniyle birinci
grubun gerisinde kalis1, gercek giiciinili ve becerisini ortaya koyamayisi size bir seyler
sOylemiyor mu?

Ac¢ikca Tanimlanmis Hedefler...

Ne istediginizi bilmelisiniz. Enerjiniz, bilginiz ve azminiz bir amaca yonelmeli ve bu amag acik,
somut ve kesin olmalidir. Hem iyimser hem de ger¢ekei olmalidir. Bunlar gerceklestikten sonra,
amaciniza ulasmak igin baz1 seyler yapmaniz gerekir .Ongorii, karanlikta kalmis bir yolu
aydinlatan 1s1kla karsilagtirilabilecek bir tiir hedeftir. Hedefinizi somutlastirmay1 ve onu olmasini
istediginiz sonug olarak ifade etmeyi basar-diginizda, bu 151k yogun bir lazer 1s1nina dénecek ve
bir duvar1 delip gegecek kadar giiclii olacaktir. Oniiniizdeki hedefi acik bir sekilde gordiigiiniizde
ve bu hedefi tiim kalbinizle kendinizle 6zdeslestirdiginizde, dogru kararlar1 kendiliginden
verebileceksiniz. Konunun 6ziine inmeye calisin. Gergekten istediginiz sey ne? Gereksiz ve
yararsiz olanlar1 bir kenara attiginizda geriye ne kaliyor? En 6ncelikli sorun ne? Sizin i¢in
gergekten onemli olan sey ne? Amaciniza ulagsmak i¢in neye gereksiniminiz var?

Aslinda tamamen bagka bir seyin pesindeyken, kendimizi sik sik ilgisiz bir sey i¢in ¢abalarken
bulabiliyoruz. Bununla ilgili olarak su 6rnekleri verebiliriz Geng bir kadin kalkinma
programinda ¢alismak iizere Afrika ‘ya gitmek istiyordu. Kendisine yukaridakisorulari
sordugunda, asil istedigi seyin insanlarla daha fazla iliskide bulunmak oldugunu kesfetti. Diger
insanlarin dikkatini cekmek ve minnettarliklarin1 kazanmak i¢in 6zel bir seyler (fakirlere yardim
etmek gibi) yapmasi gerektigini diisiinmiistii. Girmesi gereken miicadele, baskalarina yardim
etmek lizere ¢ekip gitmek yerine, o anda ve bulundugu yerdeki insanlarla olan iligkileri tizerinde
calismakti. Bu sekilde her seyden Once, insiyatifi ele alma riskine girebilecek ve terslenme
korkusunu yenebilecekti. Bir kadin avukat, kapisinin iizerine, mesgul oldugu zamanlarda bunu
gosterecek kirmizi bir 151k istiyordu. Kendi kendine bu isteginin altinda ne yattigin1 sordugunda,
asil istedigi seyin, kapilarinin tizerinde >kirmizi 151k bulunan tiim diger erkek meslektaslar1 gibi
sayg1 gormek ve onlarla esit konumda goriilmek oldugunu kesfetti. Iyi bir calisma ortami1 kirmizi
1siklar kullanilmadan da saglanabilir ve bdylece kabul edilme gereksinimi tatmin edebilirdi.
Influencing with Integrity adl1 kitabinda Enie Z.

Planlama gelecedi simdiki zamana getirmektir,
pOylece gelecek hakkinda simaigen birsey yapabilirsiniz
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Laborde iletisimi bir yolculuga benzetir.Once nereye gitmek istediginize karar
verirsiniz. Sonra, oraya nasil gideceginize ve size eslik etmesi i¢in kimi davet
edeceginizi diisliniirsiiniiz. Eger Londra’dan Edinburgh’a gitmek
istiyorsaniz,bunu ucakla, otomobille veya trenle yapabilirsiniz. Yolda giderken
dogru yone gidip gitmediginizi anlayacaginiz isarctlere gereksinmeniz
olacaktir.Eger yol arkadaslarini farkli bir yere gideceklerse, nerede sizin
yaninizdan ayrilip kendi baglarina devam edeceklerini bulmak zorundadirlar.
Sonunda Edinburgh’a vardiginizda ise, burasinin gergekten ziyaret etmek
istediginiz yer olup olmadigin1 anlamalisiniz. Istediginizi elde edebileceginiz yer
gercekten burasi mi?

Gidilecek yerin belirlenmesiyle baslayan yolculuk gibi, ulasilmak istenen
sonuclarin ortaya ¢ikmasiyla da bir iletisim siireci baglar. Hedefinizi zihninizde
tam olarak belirlemeden iletisim kurmak, nereye gittigine bakmadan bir trene
binmek gibidir.

"Baskalanmin sizin icin istedegqi seyi dedil,
gercekten sizin istediginiz seyi tasarladiginizdan
emin olun.”

Strateji...

Amacimizi agik segik ortaya koyduktan sonra bir strateji hazirlamaya baslayabilirsiniz. Ama eger
islem uygulanamayacak bir durumdaysa, en iyi strateji bile higbir igse yaramaz. Bazen ¢ok kolay
basarilabilecek bir olay i¢in yanlis strateji se¢ilerek uzun zaman harcayabiliriz. Giinlerden bir
giin, bir Hintli ermisin yanina, kosa - kosa, 6grencilerinden biri gelir. "Ustam," der. "Ben de
erdim. Irmagin bir kiyisindan 6biiriine sulara degmeden gecebiliyorum." Bilge kisi aldirmaz pek.
quot;Ben daha ermeden gegebiliyordum bir kiyidan 6biiriine sulara degmeden," der. "Sandala
binerek”

Fekice hazirlanmis bir plan basannin ilk adimdir.
Plan yapan kisi nereye gittigini,
nasil bir ilerleme yaptigiru bilir
ve ne zaman hedefe varacagl konusunda oldukca iyi bir fikri vardir.

Yogunlasma ve Esneklik... ulagmak i¢in, eylemleriniz o amag {izerinde yogunlagmis olmalidir.
Zihninizde bir resim ¢izerek ne istediginizi sekillendirir ve tiim dikkatinizi buna verirsiniz. Bunu
,bagka bir sey yaparken bile zihninizin bir kdsesinde tutun. Bu, sizin uyanik olmanizi ve
karsiniza ¢ikan firsatlar1 degerlendirmenizi saglayacaktir. 7Eger bir dncelik siralamaniz yoksa,her
seyi bir seferde yapmaya ¢alisip sonra da higbir sey yapamama tehlikesiyle kars1 karsiyasiniz
demektir 7irade Giicii...Hedefinize ulasmak icin irade> giicii ve azim gdstermeniz gereKkir.
Hedefinize ve ona ulagsmak i¢in segtiginiz yola inanmalisiniz. Sizden istenen isi yapmaktan zevk
almalisiniz. {leriye doniik miicadele isteginiz, enerjinizi amaciniz iizerinde yogunlastiracaktir.
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Hedefle ve gergek arasinda derin bir ayrilik bulundugunda, sabirsizlagsma egilimi gosteririz. Sanki
tiim diinya bize karsi elbirligi etmis gibi goriiniir. Herkes riizgar gibi eserken biz agir - agir
yiirlimek zorunda kalmigizdir. Bu hi¢ de adil degildir! Mevcut durumla istenen sonug arasindaki
bosluga yaratic1 gerginlik denir. Kendinize aciyacaginiza, bunu sizi hedefinize biraz daha
yaklagtiran bir seyler basarmaya sevk eden bir enerji kaynagi olarak goriin. Aksilikler arka arkaya
gelse bile kendinize inanmayi siirdiiriin. Yenilginin bir bozgun olmasina izin vermeyin, aksine
bunu d6grenmek i¢in bir sans olarak algilaym: Yanlis giden neydi? Niye bdyle oldu? Bir daha ki
sefere bunun olmamasi i¢in ne yapabilirim?
Ben bir iste nasil muvaffak clacadgimi dasdanmem,
o ise neler mani clacak diye dusaniriam.
Engellari kaldirdin mi is kendi kendine ydrdr.
. Kewmal Abtatixk

Basar1 ve bozgun arasindaki fark azimdir. Engeller ve direng sizi gli¢clendirir ve kendi
yeteneklerinize giivenmeye sevk eder. Engellerin iistesinden gelerek kendinize giiveninizi
pekistirir-siniz. Basa ¢ikilmaz bir engelmis gibi goriinen seyler bazen yeni ve kolay yollar
bulmanizi saglayabilir. Girdiginiz yarisma karsi karsiya geldiginiz zorluklarin sizi stratejinizi
yeniden diisiinmeye mi sevk edecegini , yoksa bu zorluklarin sizi amaciniza gétiiren yolda daha
mi giiclii kildigini belirlemektedir.

“Yasam, siz baska planlar yaparken olup biten seylerin toplamidir.”
Planlama bir baslangictir. Plan yapani hichiryere gétirmez.
Yasam bir gseyler yapmaktir, peki siz ne yapacaksiniz?

Diinya ¢apinda 30 milyar marklik satis hacmi olan Sony sirketinin patronu Akio
Morita, Der Spiegel‘de yayinlanan bir sdylesisinde, basarisinin sirrin1 séyle
aciklar:

"En gerekli olan sey insanlara bir amag¢ verebilmektir. Her sey yaraticilikla
ilgilidir. Yillar boyunca yaratici bir isletmenin hizmetinde bulundum ve yaratici
insanlarin nasil motive edilecegini biliyorum. Onlara asla neyi yapip neyi
vapmayacaklarini soylemem.”

Yagsamin garip karmasasinda basimiza nelerin gelecegdini bilemeyiz
ancak kendimizin ne yapacagina, bu olayl nasil karsilayacagimiza,
olayla nasil basa cikacagimiza karar verebiliriz.

Sonucta gercekten dnemli clan da budur.

Yasamin hammaddesini almak onu degerli ve gilizel birsey haline getirmek;
iste bu hayatin sinawvidir

Zamaninizi ve yasaminizin kontroliinii elinizde tutun.Glin bugiindiir, Yer
burasidir, Yasam sizin yasaminizdir, Geleceginizi etkileme firsatina sahipsiniz.
Giinii yakalayin, Bu an1 kullanin, Simdi harekete gec¢iniz.
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"Bekleme, 'Dogru zaman asla gelmeyecektir.
Bulundugun yerden basla ve senin emrinde olabilecek hertrlli aragla galis.
Gideceginiz yol Lizerinde daha lyi aletler bulunacaktir,

PLANLI CALISMA

Geri getirilmesi olanaksiz olan tek sey zamandir. Zaman hizli ve coskun akan
bir irmaga benzer. Zaman ancak planli bir calismayla degerlendirilebilir. Zamani
programlarken kendinize 5 yil sonra, 1 yil sonra, 3 ay sonra, 1 ay sonra, 1 hafta
sonra, yarin neleri basarmak isterdim sorularini1 kendinize sorun.

Telefon arkadaslarinizla uzun konusmayarak, arkadaslariniz her ¢cagirdiginda
kosa-kosa gitmeyerek, kantinde - kafeteryada her giin uzun zamanlar
harcamayarak, evde oradan oraya amacgsiz dolagsmayarak, televizyona esir
olmayarak, evdeki sohbetlerin tiimiine katilmayarak zamandan tasarruf yapip sizi
mutlu kilacak eglence - kiiltiir ve sanat gibi faaliyetlere de zaman ayirabilirsiniz.
Bu giiniin isini yarina birakmayin.

ABD’de 18 yasina gelinceye dek bir 6grenci 12 bin saatini okulda, 15 bin saatini
TV karsisinda ge¢irmektedir. Bir Amerikali ¢cocuk giinde ortalama 3 saat, Japon
cocugu 5 - 6 saat TV izlemektedir. TV’ ye “Aptal kutusu“, bitin ginini TV
karsisinda gecirenlere de “TV aliklar:i denmesi bosuna degildir.

Zamani bosa gec¢irmek, hayat1 bosa ge¢irmek demektir. Zamani kontrol etmek de hayati1 kontrol
etmek demektir. Ogrenciler, ders calismanin gerekliligini bilmekte fakat nasil ve ne
kadar ¢caligmak gerektigini bilmemektedir. Diger yandan 6grencilerin ders
calisma motivasyonu da ¢aligsma davranisini etkilemektedir. Nasil ve ne kadar
calisacagini bilemeyen 6grenciler bu nedenle caligsma motivasyonu da
olusturamamaktadir. Kisiye 6zel 68renci ders caligsma programinin gerekliligi
herkes tarafindan kabul edilmektedir.

Birden ¢ok is ya da ders iizerinde ayn1 giinde ¢aligmaniz gerektiginde
hangisinden ise baslayacaginizi bilemediginiz ya da ¢aligsmaya baslamak i¢in
karar veremediginiz anlar oluyor mu? Bu soruya yanitiniz "evet" ise, sizin planh
calismay1 bilmediginizi kolayca sdyleyebiliriz. Bu tiir bir durumla, yani ayni
zamanda birden ¢ok dersi ¢aligsmayla yiiz ylize geldiginizde, derslerden her
birinin lizerinizde yarattigi ruhsal baski, bunlardan herhangi birine kendinizi
timiiyle vermenizi engelleyerek ve verimsiz bi¢gimde islerden birini birakip
otekine atilmaniza neden olacaktir. Birden fazla amaci bir arada
gerceklestirebilmek miimkiin degildir.

Bu tiir kararsizlik ve karisiklik ancak hangi dersi ne zaman yapacaginizi belirli
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bir siraya koymakla yani "Karar Vermekle" ortadan kalkar. Iste calismada plan;
"nasil”, "ne zaman" ve "nerede" ¢alisacaginiza karar vermek demektir.

Ogrenciler giinliik ve haftalik béliimleri de olan ayhik calisma planlarinda;
o [1[1 Hangi derslere, haftanin hangi giinleri ¢alisacaklarini,

o[ 1[1] Gegmis konularin tekrarina ne zaman yer vereceklerini,

e[J0J0 Sinav tarihlerini,

e[1[J[] Hazirlayacaklar1 6devlerin neler oldugunu ve zamanini,

o[ J[][] Planlarina aldiklari, ancak ¢esitli nedenlerden 6tiirii zamaninda
yapamadiklari ¢aligsmalarini ne zaman tamamlayacaklarini, Dinlenme, miizik
dinleme, televizyon izleme, spor yapma sinema ve tiyatroya gitme gibi ders
dis1 etkinliklere ne zaman yer vereceklerini gostermelidirler.

Giinlik ¢alisma ¢izelgelerinde; okulda gegen saatler, ders ¢aligma, eglenme,
dinlenme, ev islerine yardim ve uyku saatleri gésterilmis olmalidir

Calismaya baslayacagi zaman kendini yorgun ve isteksiz hisseden 6grenci
calisma saatlerini yanlis se¢mis demektir. Beklemeden giinliik ¢caligsma
cizelgesinde gerekli degisikligi yapmalidir.Planli ¢alisarak her ise gerektigi
kadar zaman ayirabilir, yapmak isteyip de yapamadiklariniza zaman kalmasini
saglayabilirsiniz. Daha huzurlu olur, ne yapacagimiz: diisiinerek yitirdiginiz
zamani kazanabilirsiniz. Bir dersi birakip digerine gegmez, her derse gerektigi
kadar zaman ayirmis olursunuz. Giinii giiniine ¢alistiginiz i¢in sinavlar dncesinde
asir1 ¢alismaya gerek kalmaz. Cok fazla sinav panigi yasamazsiniz. Calisma
veriminiz artar, 6grendikleriniz daha kalic1 ve etkili olur. Bu nedenlerle ortaya
cikan anne ve babalarimiz ile yaptigimiz tartigmalar da ortadan kalkar.

ZAMANI VERIMLI KULLANMA

Ogrenciler bedensel, zihinsel, duygusal yapilari, ilgileri ve yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farklidirlar. Bir 6grencinin isteyerek c¢alistigi ve hemen 6grendigi bir dersi bir baska 6grenci zor
ogrenebilir. Bir bagka 6grenciyse ¢cabuk yorulabilir ya da ¢alismak istemeyebilir. Bu nedenle bir
ders ya da konu i¢inde ayrilacak siire 6grenciden 6grenciye degisir. Her 6grenci zamani kendine
gore

ayarlamalidir.

Bir saat ¢alistiktan sonra araya 5-10 dakikalik dinlenme koymak yararli olur. Bu
sayede bir saatlik calisma sonunda dagilan dikkat ve azalan verim tekrar
kazanilir.

Ders caligsmak i¢in gerekli giiclin toplanabilmesi bakimindan eglenmeye ve spora
da zaman ayrilmalidir. Ancak bu siire gereginden fazla olmamalidir.



16

Verimi Azaltici Etkenleri Ortadan Kaldirma..

. Harcadiginiz gayretin degil elde ettiginiz sonuglarin iizerinde durun. Calismaya baslamadan
once, yorgunluk, uykusuzluk, agri, siz1, elem duygusu, korku, 6fke, asir1 kaygi, fazla heyecan,
endise, aclik, asir1 tokluk, aile dertleri, normalin altinda ve iistiindeki fiziki sartlar (¢cok sicak, cok
soguk gibi) acelecilik, telas, ara¢ ve gere¢ noksanligi gibi etkenlerin elden geldigince giderilmesi
gerekir. Zorlandigimiz derslere bir not hesabiyla yaklasmayin. Kendinizi zorlayin ve o dersleri de
sevin. Yasam bir biitiindiir. Bu derslerin tamamini yagsaminizin bir uzantisinda géreceginizi
unutmayin. O derslerden de kolayca 6grenebileceginiz konular vardir. Anlayabileceginiz konulari
oncelikle secerek bu konularin iizerine gidin. Bu konularla ilgili daha fazla sorular ¢ozerek
yetkinlesmeye calisin. Ruh ve bedenin bir biitiin olusturdugu bilimsel olarak ispatlanmaktadir.
Amerikali arastirmacilar, dolaysiz bir bilgi degisikliginin sinirler ve viicudun bagisiklik
sisteminden sorumlu hiicreler tarafindan algilandigini ortaya koymuslardir. Duygusal durumumuz
saglik durumumuzu etkilemektedir. Duygusal olarak uyumlu ve bunu géstermeye hazir olan kisi,
sadece kendi saglig1 i¢in iyi bir sey yapmis olmakla kalmaz, ayn1 zamanda basar1 diizeyinin
artmasini saglar.

Uygun Bir Calisma Ortami Secme...

Calisma yerinin se¢imi ¢ok dnemlidir. Caligsma yeri derli toplu, yalin, elden geldigince sabit ve
sakin olmali; ayrica 151k, 1s1 gibi fiziksel sorunlar1 da ¢éziimlenmis olmalidir. Ayr1 bir yerin
saglanamamasi ¢aligmadan kagmanin bir nedeni olmamali, elverigsiz kosullarda da ders
caligmaya aligmalidir. Yatakta, koltukta ve divanda uzanarak ¢alismak, dikkatin toplanmasini
giiclestirecek, 6grencinin ¢aligmak i¢in daha ¢cok zaman yitirmesine neden olacaktir.

Dikkati Uyanik Tutma...

Insanda dikkat her an vardir, dnemli olan bunun ¢alisilan konu iizerinde toplanabilmesidir.
Sevilen ve ilgi duyulan bir konu, dikkatin uyanik tutulmasina yardim eder. Daima belirli yerlerde
caligmak, giirtiltiiniin bulunmadig1 ortamlarda ¢alismak, sandalyede oturarak calismak, masada
gerekli araglar disinda bagka seyler bulundurmamak, calisma yerini 18-20 derece sicaklikta
tutmak, isleri siraya koymak, isleri bitirmede kendinizle yaris karar1 almak, her seferinde bir ¢esit
isle calismak dikkatin dagilmasin1 6nleyici yontemlerdir.

Derse Hazirlhikl1 Gelme

Basarili olmanin yollarindan biri de derslerin islenmesine etkin olarak
katilmaktir. Derslerde surekli edilgin durumda kalan 6grencilerin iglenen
konulari anlamalari zordur. Ogrenciler okula gelmeden 6nce, o gin
isleyecekleri konulari gozden gecgirmelidirler. Bu sayede hem derslerin
islenisine katilmak i¢in gerekli guveni kazanirlar, hem de 6gretmenin
anlattiklarini daha kolay anlarlar.

Gerek islenecek konulara hazirlanirken, gerekse islenen konular gézden
gecirilirken, anlamakta zorluk ¢ekilen yerler belirlenmeli,

bu konularla ilgili sorular hazirlanip, derste 6gretmene sorulmalidir.
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Ogretmenlerin derse hazirlikli gelen, soru soran, derse kalkan égrencileri
daha c¢cok sevdikleri de unutulmamalidir.

“En etkin 6grenme sinifta saglanir.“ Bazen 6grencilerin sinavlar éncesinde
okula ya da dershaneye bir ka¢g gun gitmeyerek, evde kampa ¢ekilmeleri
ve ders galigsmalari yarardan ¢ok zarar saglamaktadir. Gitmedikleri gin
sinifta cok 6nemli konular anlatilabilir. Evde zorlanilan sorularda yardimci
olacak kimse yoktur. Dikkati dagitacak bir siirii olay gergeklesebilir. Kap1
zili, telefon, kapicinin bir kagkez ugramasi,

kligUk kardesin verdigi rahatsizlik, radyonun sesi, televizyon vs. Oysa
okulda veya dershanede olsaydi; arkadasglari ile birlikte 6grenme
olgusunun igine aktif olarak girecek, tartisacak, sorular sorup yanitlar
alacak, testler cozecek ve yeni bilgiler 6grenecekti. Bu bilgilerden bazilari
basarinizda oldukga etkili olabilecektir. Ogretmenler, genelde sanatci ruhlu,
idealist, duyarl: insanlardir. Ogretmen karsisinda sakiz ¢igneyen, kola icen, bir
seyler yiyen 0grenciler olursa dersini giizel anlatamaz ve sinirlenir.

Etkili Dinleme ve Not Tutma...

Dinleme bir beceridir. Ve bu beceri birtakim ilke ve yéntemlerle ¢cok daha
etkili bir sekilde kullanilabilir. insan iletisiminin yaklasik %90'1 s6zel olarak
yapilmaktadir. Bu iletisinin ancak yarisi kisa bir stire sonra hatirlanabilir.
Aradan daha fazla zaman gegtiginde ise %20-25'ini bile zor hatirlariz.
Batun bu nedenlerden dolayi etkili dinleme ilke ve yontemlerini 6grenmek
ve bunlari uygulamak daha da 6nem kazanmaktadir. Etkili dinleme sadece
soylenilenleri duymak degil, ayni zamanda bu soylenenleri 6nemli bulmak,
kavramak ve degerlendirmektir. Ayrica etkin dinleme aktif bir stregtir.
Olaya bir de baska bir boyuttan bakalim. Etkin dinleme 6gretmen-dgrenci
iligkilerini de olumlu bir yénde etkiler. Ogretmen genellikle kendini
dinleyen ve dinledigini ¢esitli bi-cimlerde belli eden 6Jren-cilere daha
fazla ilgi gosterir ve onlara dénerek konusur. Ogretmen dersi anlatirken
dinleyicilere gereksinim duyar. Bu ne-denle basini sallayan, not tutan,
dikkatini yogun-lastiran aktif 6grencilere daha fazla ilgi gosterir.
Ogretmenin sinif icindeki en dnemli gorevlerinden biri 6grenciye bilgi
aktar-maktir ve bunu égretmen genellikle anlatarak ger-ceklestirir. Ogrenci
ise 6gretmenin bu anlattik-larini anlamak amaciyla dinlemektedir. iste
onemli olan da 6grencinin bu din-leme islevini nasil yaparsa daha basarili
olacagidir. Etkin bir dinleyici olmak icin "IFIKAN" adli bir yéntemi
uygulayabiliriz.

Bu yontem;
I - Ileriye
F - Fikirler

I - Isaretler
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K - Katil
A - Arastir
N - Not tut

olmak Uzere 6 basamaktan olugsmaktadir.

Oncelikle ileriye bak basamagindan baslayalim. Ogrenci sinifta dgretmenini dinlerken,
ogretmenin anlattiklarindan yola gikarak daha sonra neler sdyleyebilecegini tahmin
etmeye calismalidir. Bu da dgrencinin dikkatinin dagilmasini engeller ve 6grenciyi
devamli uyanik tutar. Hatta 6grencinin aktif olarak katiimasini saglar. Ogrenci daha
onceden o glnku konulari okuyarak sinifa gelirse hem anlatilanlara yabanci kalmamis
olur hem de dersteki tahminlerini daha kolay bir sekilde yapar. Bu yontemle 6grenci
derste anlatilanlari daha énce okudugu icin daha kolay bir sekilde hatirlar. ikinci olarak
fikirler basamagi karsimiza cikiyor. Bu basamak bize nemli fikir ve disuncelere 6nem
vermemiz gerektigini ve bunlari g6z ardi etmememiz gerektigini anlatmaktadir. Ogrenci
ogretmenin bir ders boyunca anlattiklarinin ana fikrini bulmaya g¢aligmalidir. Ders
boyunca kendi kendine, "Bu konunun ana fikri nedir? Burada anlatilmak istenen nedir?"
gibi sorular sormasi gerekir. Bu sorular 6grencinin ana fikir ve kavramlari bulmasina
yardimci olur. Uglincl olarak isaretler basamagina bakalim. Ogrenci sinif icinde devamli
uyanik olmak zorundadir. Ogretmenin higbir dedigini kagirmamalidir. Ogretmenin
isaretlerine kargi dikkatli ve uyanik olmalidir. Bir 6gretmen konuyu anlatirken mutlaka
ufak ipuglari verir. Bazi konularin Gzerinde israrla durur. Ornegin bir konunun énemli bir
bolimuna anlatirken belirli kelimeler kullanir, ses tonunda farkliliklar yaratarak gesitli
ipuglari verir. Ogretmenler seslerini yikselterek ya da "burasi 6nemli", "dikkat ederseniz"
gibi s6zel vurgularla 6nemli noktalara isaret ederler. Bir 6gretmen higbir zaman, bu bir
sinav sorusudur, demez; ama gesitli ipuglariyla bunu belli eder. Bu ipuglarindan
birkagina érnek verirsek: 6nemli, baslica, can alici, burada esas fikir, sunu unutmayin ki,
sonug olarak, bu sebeple, 6zetle vb. ...Bu ipuglarina dikkat edildigi taktirde 6grenci
sinavda sorulabilecek sorulari tahmin edebilir. Bir bagka basamak ise "katil"
basamagidir. Ogrenci sinif icinde devamli aktif olmalidir. Pasif bir 6grenci higbir zaman
basarili olamaz. Ogrenci derse her firsatta katilmalidir. Oncelikle derse zamaninda
gelmeli, sinifta oturacagi yeri iyi segmeli; gorebilecegdi, duyabilecegi bir yere oturmahdir
ve ders sirasinda 6gretmenin soylediklerine gulumseye-rek, kaslarini ¢atarak, bagini
sallayarak olumlu ya da olumsuz tepki gdstermelidir. Boylece 6gretmen de anlagilan ya
da anlasilmayan yerleri ¢ok daha iyi bir sekilde gorebilir. Ayrica bu 6gretmeni de
memnun eder. Onun motivasyonunu artirir, onu cesaretlendirir. Ogretmen dinlenildiginin
farkina varir. Tersine, anlattiklarina karsi higbir tepki gostermeyen, donuk, pasif
ogrenciler karsisinda 6gretmen de bir seyler anlatmak istemez. Ogret-mene szl ve
bedensel mesajlar gdndererek der-sin kalitesini yukseltmek de 6grencilerin elindedir.
Besinci olarak karsimiza "arastir" basamagi ¢ikiyor. Ogrenciler nedense ders sirasinda
soru sormaktan ¢ok ¢cekinmektedirler. Ve fikirlerini, gérislerini rahatca
sdyleyememektedirler. Oysa ki bu ¢ok yanlistir. Ders sirasinda anlasiimayan bir yer
varsa ya da merak edilen bir konu varsa bu soru rahatlikla sorulmalidir. Hi¢bir sekilde
¢ekinilecek bir durum s6z konusu degildir. Sorulara verilen cevap anlasiimadiysa ve
aciklamalar yeterli degilse, yeni sorular sorulmali ve agiklama yapilmasi istenilmelidir.
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Eger ders igerisinde zaman yetmediyse, ders bittikten sonra 6gretmene ya da diger
ogrencilere de sorulabilir. En son basamak ise "Not Tutma" basamagidir. Dinleme
yoluyla égrenilen bilgiler cok uzun sireler hafizada duramaz. Ogrenilenlerin zaman
zaman tekrar edilmesi gerekir. Bir 6grenci ders sonunda, o derste dinlediginin ancak
%55'ini hatirlayabilir. Tekrar yapilmadigi surece bu oran bir hafta sonra %17'lere duser.
Bu yuzden not tutmanin ¢ok buyuk bir dnemi vardir. Not tutmanin iki Gnemli yarari
vardir. Bunlarda birincisi egitimin temel sarti olan "Aktif katihm"| saglar. Ogrenci derste
pasif durumdan aktif duruma gecer. Not tutma sayesinde derste devamli uyanik olur,
dikkatini derse yogunlastirir ve dikkatinin dagiimasini engeller. Ikinci énemli yarari ise
unutmayi engellemesidir. Unutkanlik dUsmanini bizim avantajimiza ¢evirerek en dnemli
girisim not tutmaktir. Ozellikle alinan notlar eve gelince bir de temize gekilirse hafizaya
daha iyi yerlesir

Not tutulurken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar bulunmaktadir...

Oncelikle not tutulan kagit konusunda cémert olmamiz gerekir. ileride
okudugumuz zaman anlayabilecegimiz sekilde, bosluklar birakilarak not
tutmamizda yarar vardir. Higbir zaman kuguk bir kagida sikisik bir sekilde
not tutulmamalidir. Hatta not tutmak icin bir defter olursa daha duzenli not
tutulur ve de sayfanin altinda, Ustliinde, yan taraflarinda bosluk birakilirsa
buralara eksik kalan bilgileri daha sonra yazabiliriz.

Not tutmaya ilk ginden baslanilmasi gerekir ve dizenli olarak not
tutulmasi ¢ok onemlidir.Dinleme ile not tutma arasinda bir denge
olusturmak gerekir. Tiim dikkati dinlemeye ayirirsak, verimli bir gekilde not
tutamayiz. Ayni sekilde ¢cok ayrintili not almaya kalkigirsak bu sefer de
anlatilanlari anlamamiz guglesir ve bu da dinlemeyi olumsuz etkiler.
Dolayisiyla dinleme ve not tutma arasindaki dengeyi ¢ok iyi ayarlamamiz
gerekir. Derste not tutarken ana fikirleri, dnemli noktalari not etmek ¢ok
onemlidir. Not alirken segici olmakta yarar vardir. Onemli noktalar: belirlerken
O0gretmen bize g¢esitli ipuglar1 verir. "Burasi énemli.”, "Burada esas olan...",
"Dikkat ederseniz..." vb. ipuglariyla bu bélimlerin 6nemini vurgular. Bu
boliimler mutlaka not alinmali ve 6nemli oldugunu belirtmek i¢in de yanina *
isareti konmali1 ya da alt1 ¢izilmelidir.

Not tutarken zamandan tasarruf etmek ve geri kalmamak icin, ogrenci kendi
anlayabilecegi sekilde c¢esitli kisaltmalar kullanmalidir. Bu kisaltmalardan
bazilarina ornek verirsek:

-ve: &

-gibi: .

-0rnegin: Or.

-sonug¢ olarak: son. ol.
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-kadar: =

-matematik: mat
-ylizyil: yy
-birbirine: 11
-buna ek olarak: +
-acisindan: ?

Not tutarken ogrenci kendi cumleleriyle not almalidir. Bu sekilde hem
ogrenci 6gretmenin anlattiklarini 6zetleme imkani bulur, hem de anladigi
bicimde not alma imkani bulur. Bazi durumlarda anlatilanlarin ayni sekilde
not alinmasi gerekebilir. Ya da tahtada yazilanlari ayni sekilde kaydetmek
gere-kebilir. Bu durumda anlatilanlar ya da yazilanlar ayni sekilde not
alinmalidir. Ogrenci not tutarken aklina takilan yerleri ya da anlayamadig1
boliimleri 6gretmene sormaktan ¢ekinmemelidir. Boylece not alirken hem eksik
not alinmamis olunur hem de anlayarak not alinir.

Ogrenci hafizasina ¢ok glvense bile mutlaka sinifta 6gretmen tarafindan
sOylenen ve dnemli gordugu her seyi not etmelidir. Boylece unutkanlik
sonucu dogabilecek olumsuz sonuglari engellemis olur. Dikkat edilmesi
gereken en Onemli noktalardan biri de tutulan notlarin mutlaka temize
gegirilmesidir. Ogrenci tuttugu notlar1 temize gegirirken bir kez daha tekrar
etmis olur ve bu da unutmasini engeller. Eger miimkiinse tutulan notlar o gece ya
da bir sonraki dersten dnce temize gegirilmelidir. Fakat 6grenci OSS gibi bir
sinava hazirlaniyorsa notlari temize ¢ekme yerine o konu ile ilgili sorular
¢6zmek daha yerinde bir davranistir. iyi dinlemek ve not tutmak sadece
egitimin degil, hayat basarisinin da en dnemli unsurudur. Iyi bir dinleyici
olmanin temel kurali iyi not tutmak, 1yi not tutmanin yolu da 1yi bir dinleyici
olmaktir. Bu anlamda iyi not tutmak ve iyi bir dinleyici olmak birbirleriyle
baglantili Teorikte anlatilan bu hususlar, pratikte uygulandiginda 6grenciye
bir¢ok yararlar saglar. Cok ufakmis gibi goriinen ayrintilar ileride biiyiik farklar
yaratacaktir. Bunu sizler de yasayip gorebilirsiniz. Ogrencilerin biiyiik bir kismi
not tutma teknigini bilmemektedir

O0zetle not tutarken;
- Anlatilanlar 6gretmenin agzindan ¢iktigi gibi degil, anlasildigi gibi yazilmalidir.
- Ogretmenin anlattigi konunun ana fikri ve anlamlari kavranincaya kadar beklenilmelidir.

- Zamanin gogu yazmakla degil, dinlemekle, fikirleri kavramaya ¢alismakla gegmelidir.
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- Konu; grafik, sekil, istatistik vb. bilgilere dayali olarak anlatiliyorsa notlar arasina bunlar
da alinmalidir.

- Onemli fikir ve paragraflarin aynen yazilmasinda fayda vardir.

- Yazilarin duzgun ve okunakli olmasina onem verilmelidir.

Arag - Gere¢ ve Kaynaklardan Yararlanma

Ogrenci, herhangi bir konunun égrenilmesinde, basili araglara ne kadar bag vurursa,
ogrenme ilgisi ve zihinsel yetileri de o kadar ¢ok genisleyecektir. Basili 6grenme
araclarindan yararlanmada ¢izelge grafik, harita ve resimlerin 6zel bir 6nemi vardir.
Bunlar sayfalarca anlatilan bilgileri topluca ve birarada vererek o konunun kavranmasina
yardimci olmaktadirlar.

Verimli Okuma...

Okuma, dgrenmenin en temel yoludur. Ogrenmede hizli okuma &nemli ve gereklidir. Hizl
okumayla hem okunanlar daha iyi

anlasilir, hem de zamandan kazanilir. Okuma hizi lise 6grencileri i¢in yaklasik 200 - 250
sozctiktiir. Bu hiz okunulan yazinin niteligine ve okumanin amacina gore ayarlanmalidir. Vakit
gecirmek amaciyla bir hikaye veya roman okurken okuma hiz1 oldukea yiiksek olabilir. Ama
okuma yorum yapma, elestirme 6zet ¢ikarmak i¢in yapiliyorsa okuma hizi yavas olmalidir.
Konular1 ezberlemeye ¢alismayip yorum giiclimiizii gelistirmeye ¢alismaliy1z. Sozel derslerde
konuyu Once geriye doniisler yapmadan okumak, sonra yeniden basa donerek tanimlarin,
olaylarin nedenlerinin, sonuglarinin altin1 ¢izmek, ana basliklar ve alt basliklara gére semalar
cizmek, konu ile ilgili sorular1 semaya bakarak yanitlamak gibi bir yol izleyerek ezber yerine
ogrenmis olursunuz. Konuyu ezberlerseniz aklinizda en fazla bir giin kalacakti. Hizli okumanin
en Onemli yolu sessiz okumadir. Sessiz okuma hizi arttirdig: gibi anlamay1 da kolaylastirir. Hizl
ve anlamli okuma becerisi kazanabilmek i¢in bol bol okuma ¢alismalar1 yapilmalidir. Once
gazete, Oykii ve roman gibi seylerle ise baslamali, giderek bos zamanlar1 okuyarak degerlendirme
aliskanlig1 kazanilmahdir. Calistiginiz konuyu 6grenip 6grenmediginizi anlamak igin bir test
cozerek boslar1 ve yanlislar1 yakalamak ve yeniden konuya donerek ilgili boliimii tekrar okumak
gerekir. Halen anlasilamiyorsa ilgili dersin 6gretmenlerinden yararlanilmalidir. Gerektikge ve
zaman buldukga 6zenle se¢ilmis degisik kaynaklardan ¢alisilmalidir.

Aralikh Tekrarlar Yaparak Unutmayi Onleme

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. Unutmay1 énlemenin iki yolu vardir: Bunlardan birincisi
ogrenilen bilgileri yeri geldikge kullanmak, digeri de aralikli olarak tekrar etmektir. Ogrenciler
ogrendiklerini yeri geldikce kullanirken hem bunlarin ise yaradigini gérecekler, hem de yeni
bilgiler edinmeye motive olacaklardir. Aralikli olarak yapacaklari tekrarlar sayesinde ise bir
taraftan eski 6grendiklerini hatirlarken diger yandan da siavlara her an hazir durumda
olacaklardir.
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Sinavdan Once Yapilacak Hazirliklar

Sinavlarla ilgili olarak dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta, sinav merkezine tam bir
hazirlikla gitmektir. Sinava giderken hangi belgelerin yaninizda bulunmasi gerektigi kilavuzlarda
tek tek sayillmistir. Sinava gireceginiz yere hareket etmeden 6nce bunlara bir daha géz atmaniz ve
gerekli tiim belgelerin yaninizda olup olmadigini kontrol etmeniz yararli olur. Son anda farkina
varacaginiz bir eksigi zamaninda tamamlama olanag1 bulamayabilir; boyle bir eksik yiiziinden
haklariniz1 yitirebilirsiniz. Sinava giderken yaninizda bulundurmaniz gereken kalem, silgi,
kalemtiras gibi araclar kilavuzlarda acikga belirtilmistir. Yola ¢ikmadan 6nce bu hazirliklarinizi
da gozden gecirmeniz yararh olur. Sinava gireceginiz bina ve salonu 6nceden gérmeniz; tuvalet
vb. yerlerin nerede oldugunu 6grenmeniz sizin i¢in iyi olur. Sinav yerini 6nceden gérmeniz, sinav
sabah1 beklenmedik bir durumla karsilasmanizi onleyebilir; sinav sabahi gereksiz yere gerginlige
neden olabilecek etkenleri ortadan kaldirabilir. Sinava ¢ok az bir zaman kaldig1 halde baz
bilgileri ezberleme, dnceden 6grenilenleri tekrarlayarak tazeleme gibi nedenlerle telas i¢inde
calismaya devam etmek size beklenen yarari saglamayabilir. Sinav saatine kadar uzanan bu gibi
yiiklemeler genellikle beklenen yarar1 saglamadigi gibi, sinav heyecaninizin artmasina, sinava
yorgun ve bitkin girmenize, dolayisiyla sinavdaki basarinizin diismesine neden olabilir. Herkeste,
bir dl¢iide sinav heyecani olmasi dogaldir. Ama bunu asir telas, tedirginlik, korkuya kapilarak
daha da tirmandirmaktan kaginmaya ¢alismalisiniz. Sinav giinilinii bir "hesaplagma" giinii
olmaktan ¢ok, "6grendiklerini gdsterme" giinii olarak diistinmeye ¢aligmaniz yararli olabilir.
Ozellikle smav giiniinden 6nceki bir veya birkag giinii dinlenerek gecirmeniz iyi olur. Sinav
giiniinden dnce olanak varsa dug almaniz ve olabildigi kadar rahat bir uyku uyumaniz da sinavda
iyi sonu¢ almaniza yardimci olabilir. Sinav sabahi, sinav yerine, sinav salonuna alinma saatinden
biraz dnce ulagsmaniz iyi olur. Nefes nefese girilen sinavlarda basar1 diisebilir. Ayrica, 6zellikle
biiylik sehirlerde yolda trafik aksamalar1 sinava ge¢ kalinmasina yol agabilir.

Sinav Sirasinda G6z oniinde Tutulacak Noktalar
a) Sinava Baslarken:

Sinavda g6z oniinde tutulmasi gereken 6nemli noktalardan biri, sinav baglarken size verilen
cevap kagidinin sizin i¢in hazirlanmais, tizerine isminiz ve numaraniz yazilmis cevap kagidi olup
olmadigini kontrol etmenizdir. Cevap kagidi sizin i¢in hazirlanmamas, tizerinde bagkasinin ismi
ve numarasi yazili ise, salon bagskanina haber vererek bunun diizeltilmesini istemelisiniz. Sinavda
g0z oniinde tutulmas1 gereken 6nemli noktalardan bir bagkasi, sinav baslarken size verilen soru
kitapciginin tiiriinli gosteren harf ve rakam ¢iftini, cevap kagidinizda ayrilan yere dogru olarak
isaretlemenizdir. Soru kitapgiklarinin cevap anahtarlar farkli oldugundan hangi tiirden soru
kitap¢igini aldiginizin bilinmesi ¢ok dnemlidir.

b) Coktan Se¢meli Sorularin Cevaplanmasi ile llgili Olarak:

Sinavlarda, ¢oktan segmeli sorulardan olusan testler kullanildigi i¢in bu tir sorularin
cevaplanmasi ile ilgili bazi noktalari da gézden kagirmamaniz gerekir. Segmeli sorulari
tanitmaya galigan bolumu bir daha gézden gecirerek hangi gesitten segmeli sorunun
nasil dizenlendigini iyice 6grenmeye ¢alismalisiniz. Cevaplamada bu noktalari g6z
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oniinde tutarak hareket etmeye hazirlanmalisiniz. Ornegin, "en dogru cevap isteyen" bir
soruda her segenegin bir dereceye kadar dogru olacagini; ancak bunlar arasindan en
dogdru olani bulmaniz gerektigini unutmamalisiniz. Birlesik dogru cevapl sorularda,
dogru olan cevaplari birlikte veren se¢cenegdi bulmaniz gerektigini gdzden
kacirmamalisiniz. Coktan se¢meli sorulari cevaplarken izlemeniz gereken yol 6zetle
soyledir: Bir soruyu cevaplamaya c¢aligirken yapmaniz gereken sey, (1) sorunun
kokunde neyin sorulmakta oldugunu dikkatle okuyarak anlamaya g¢alismak, (2) sorulan
sorunun cevabini distnerek bulmak, (3) buldugunuz cevabin hangi se¢cenekte verildigini
belirlemek ve (4) bu segenegdi cevap kagidinda isaretlemektir. Cevap k&gidina
isaretleme sirasinda yapilacak is, o soruya ayrilan yerde, ayni segenegin yazili oldugu
yuvarlagin igini, disariya tasirmadan karalamaktan ibarettir. "Kokteki soruyu oku, cevabi
dusunup bul, buldugun cevabin verildigi segenegi belirle, bu segenegdi cevap kagidinda
isaretle" seklinde 6zetlenebilecek bu yol en iyi yoldur. Bu yol zaman bakimindan
ekonomiktir; cevaplamada hiz kazandirir. Bir soruda, koku okuyunca neyin sorulduguna
anliyor fakat cevabin ne oldugunu hemen dusunup bulamiyorsaniz, segeneklere soyle
bir g6z atip hemen kdke donebilirsiniz. Segeneklerden elde ettiginiz bilgiler 1siginda
kokteki sorunun cevabini bulmaya ¢alisabilirsiniz. Bu ikinci yol yukaridaki ilk yol kadar iyi
degildir. Bu yola gittiginizde cevaplama hiziniz biraz dusebilir. Verilen cevaplarin
dogrulugunda da aksama olabilir. Yukaridaki ikinci yoldan da sorunun cevabini
bulamiyorsaniz, soru kitapgiginda bu soruya bir isaret koyunuz ve zamaniniz kalirsa ona
bir daha dénmek Uzere hemen sonraki soruya geginiz. Higbir zaman gucunizu asan
sorularla bogusmaya kalkmayiniz! Bu size hem zaman hem de puan kaybettirecektir. Bu
sekilde testteki tum sorulari birer kere deneme olanagi bulmus olmaniz ¢ok énemlidir.
Daha sonra, zamaniniz kalirsa cevaplamadan gegtiginiz sorulara donunuz. Boyle
sorularda, koku bir daha okuyarak neyin sorulmakta oldugunu daha iyi anlamaya, sonra
da secgenekleri tek tek ele alarak "dogru olabilecek olani yakalamaya" ya da "dogru
olamayacaklari eleyerek" dogru olana ulagsmaya c¢alisabilirsiniz. Bu yol ¢ok zaman
kaybettiren ve bu ylzden, cevaplama hizini duguren bir yoldur. Ama, diger yollarla
cevaplayabildiginiz sorulari cevapladiktan sonra, geriye kalan zamaninizi bu yolla
harcayabilirsiniz. Dogru cevaplarinizi, sinav suresinin sonuna kadar bu yolla artirmaya
calisabilirsiniz.

¢) Cevabin Tahmini ile Tlgili Olarak

Yukarida sayilan yollarin higbiri ile cevaplayamadiginiz bir soruda ne yapacaksiniz?
Buna karar verebilmek igin puanlamada yanlis cevaplar i¢in ne yapildigini bilmeniz
gerekir. OSS'deki sorulara verilen cevaplar puanlanirken, dogru ve yanls cevaplar
sayllmakta; dogru cevaplarin sayisindan, yanlisg cevaplar sayisinin dortte biri
¢ikariimaktadir. Simdi bunun ne demek olduguna bakalim. Cevabini bulamadidiniz bir
sorunun segeneklerinden birkag tanesinin, soruda istenen cevap olmadigini
belirleyebiliyorsaniz, kalanlar arasindan tahmin yapmak yarariniza olabilir. Clnku, boyle
bir durumda, dogru cevabi bularak puan kazanma olasiliginiz artmakta ve yanlis cevap
ylziinden puan yitirme olasiliginizi gegcmektedir. Ornegin, bir soruda seceneklerden
Ucunun dogru olmadigini belirleyebilirseniz, kalan iki se¢genek arasindan dogru oldugunu
tahmin ettiginiz birini "dogru cevap" olarak igaretlemeniz yarariniza olabilir. Boyle iki
segenekten birini isaretleyerek bir puan kazanma olasiliginiz % 50, bir puan yitirme
olasiliginiz ise % 20'dir (beste bir). Seceneklerden tg¢inl degdil de sadece ikisini
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eleyebiliyorsaniz, soruda dogru cevabi bularak bir puan kazanma olasiliginiz % 33,
sadece bir secenegi eleyebiliyorsaniz, bu olasilik % 25 olacaktir. Elenebilen segenek
sayisi azaldikga, kalan segenekler arasindan tahmin yaparak bir puan kazanma
olasihgi, bu yolla yanls bir cevap segerek puan yitirme olasiligina yaklasir. Bir soruda
higbir secenegi eleyemiyorsaniz, dogru cevabi tahmin ederek bir puan kazanma ve bir
puan yitirme olasiliklarinizin ikisi de birbirine esit ve % 20'dir. Bu nedenle, testteki bir
sorunun cevabinin ne olabilecedi konusunda higbir fikriniz yoksa bu soruyu atlayiniz. Bu
soruya harcayacaginiz zamani, size puan kazandirma olasiligi daha fazla olan sorularin
cevaplanmasina harcayiniz. Yukaridaki olasilik ifadeleri i¢in bir noktanin unutulmamasi
gerekir. S6zU edilen olasiliklar herhangi tek bir cevabin ne kazandirip ne
kaybettirecegini gostermez. Bunlar, boyle cevaplarin ¢ok buyuk sayilara ulagsmasi
halinde kayip ve kazancin hangi degerlere yaklasacagini gosterir. Durum suna benzer:
Bir piyangoda kazanma olasiligi Ugte bir olsun. Siz bu piyango i¢in Ug tane bilet alirsaniz
bu biletlerin birine mutlaka bir ikramiye ¢ikacak demek degildir. Birden fazlasina ikramiye
cikabilecegi gibi hi¢ gcikmayabilir de. Bir test sorusunda dogru cevabi tahmin etmeye
calisarak puan kazanmaya iliskin durum da bdyledir.

d) Coktan Se¢gmeli Soru ve Coktan Se¢gmeli Test

OSYM tarafindan yapilan sinavlarda, "objektif tip test"lerden ve bunlar arasinda da
"coktan se¢meli" veya ayni anlama gelmek Uzere "se¢cmeli" testlerden yararlanilir. Bir
testin "coktan secmeli" ya da "se¢meli" olmasi bu testin bu tlr sorulardan olustugunu
gOsterir. Yani bir testte kullanilan soru tipi, testin tipini de belirler.

Coktan Se¢gmeli Soruda Kok ve Segenekler

"Coktan segmeli" ya da kimi kaynaklarda gecen sekliyle "se¢cmeli" soru, kisiye dnce bir sorunun
yoneltildigi ve sonra da, sorunun cevabi olan ifadenin, cevabi olmayan ii¢ ya da dort ifade ile
birlikte, karigik bir diizende verildigi soru ¢esididir. Bu tiir sorularda cevaplayicidan beklenen,
kendisine yoneltilen soruyu okuyup anlamasi, cevabi diisiiniip bulmas1 ve buldugu cevabin hangi
secenekte verildigini belirleyerek bu segenegi cevap yerinde isaretlemesidir. Coktan segmeli
sorularin, yoneltilen sorunun okunarak anlasilmasi ve verilen cevaplardan hangisinin bu sorunun
cevabi olabileceginin belirlenmesi yoluyla da cevaplanmasi olanagi vardir. Ancak bu ikinci yol,
cevaplama i¢in gerekli zaman acisindan genellikle daha az ekonomiktir, cevaplayicinin 6nceki
yola gore daha fazla zaman harcamasina ve cevaplama hizinin diismesine yol agabilir. Coktan
se¢meli sorular cevaplanirken basta verilen sorunun cevabi, bu sorunun altinda siralanmis olan
cevaplar arasindan segilip isaretleneceginden bu tiir sorular i¢in gerekli olan cevaplama zamani
kisadir. Ciinkii, cevap icin ayrilan yere sadece bir isaret konmasi yeterlidir. Soru i¢in ayrilan
zamanin biiytlik bir kism1 sorunun okunmasi, neyin soruldugunun anlagilmasi ve cevabin
diistintilerek bulunmasina harcanacaktir. Bu nedenle, ¢oktan se¢meli sorulardan olusan bir testte
cevaplayicilara, onlarin okuyarak anlayip cevabini diisiinerek bulabilecekleri kadar ¢ok soru
sorulabilir. Cok sayida soru sorulabilmesi ise testte, bu testle yoklanmak istenen davranislarin
daha temsilci bir 6rnekleminin kapsanmasini kolaylastirir. Coktan segmeli sorularin ¢ok ¢esidi
olmakla birlikte bunlarin en ¢ok rastlanan bi¢imi sdyledir: Ornek:Tiirkiye Cumhuriyeti hangi
yilda ilan edilmistir? A) 1919 B) 1920 C) 1921 D) 1923 E) 1924 Yukaridaki ¢oktan segmeli soru
orneginde ilk climlede bir soru sorulmaktadir. Sorunun bu kismina kék denir. Soru kokiiniin
altinda, biri kokte sorulan sorunun cevabi olan bes ifade verilmistir. Soruda kokten sonra verilen
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bu ifadelerin tiimiine birden se¢enekler denir. Seceneklerden bir tanesi, kdkte sorulan sorunun
cevabidir. Buna, dogru cevap denir. Segeneklerden, dogru cevabin disindaki dort tanesi soru
kokiinde sorulan sorunun degil, baska sorularin cevaplari olabilecek ifadelerdir. Bunlara da
celdiriciler denir. Coktan se¢meli sorulardaki ¢eldiricilerin gérevi, soru ile yoklanan davranisi
ogrenmemis, Ornegin yukaridaki soruda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilan edildigi yili hatirlayamayan
cevaplayicilara kokteki sorunun cevabiymis gibi goziikerek onlar1 dogru cevaptan
uzaklastirmaktir. Bu nedenle onlara ¢eldirici denir. Bu yolla, soru ile yoklanan davranisi
O0grenmis olanlarin ortaya ¢ikarilmasit miimkiin olur. Soru ile yoklanan davranis1 6grenmis olanlar
bu sorudan puan alir, 6grenmemis veya 6grendigi halde unutmus olanlar puan alamazlar

Coktan Segmeli Sorularin Degisik Kisimlari

Coktan segmeli sorularda kok ifadesiyle, cevaplayiciya bir soru yoneltilir. Kokte, ya yukaridaki
ornekte goriildiigli gibi dogrudan bir soru, ya da dnce bir konu, olay, durum, sorun, haber,
diisiince vb. verilerek ona dayandirilan bir soru sorulur. Ozellikle hatirlama (ezber bilgi)
diizeyinin tizerindeki kavrama ve uygulama diizeylerinde yer alan zihinsel yeterliklerin
belirtilerini yoklamak i¢in bu son yola basvurulur. Cevaplama veya istenen cevabin dogrulugu ile
ilgili sinirlamalar varsa bunlar da kok iginde belirtilir. Cevabin bulunmasi i¢in gerekli olmakla
birlikte cevaplayicilarin ezberinde olmasi beklenmeyen bilgiler varsa bunlar da kok i¢inde uygun
bir bicimde verilir. Coktan segmeli sorunun kokii, anlam bakimindan olumlu ya da olumsuz bir
soru climlesi seklinde olabilir. Kok tek basina bir soru ciimlesinden olugabilecegi gibi bir durum
ile bu duruma dayandirilan bir soru ciimlesinden de olusabilir. Ayrica, 6zellikle Latin kdkenli
yabanci dillerde kok, olumlu ya da olumsuz bir eksik climleden de olusabilir. Tiirkge'de, kok
ifadesinin bir soru climlesinden olusmasi tercih edilir. Tiirk¢e'deki so6zdizimi, sorunun en belirgin
sekilde, bir soru climlesi ile sorulmasina uygundur. Latin kdkenli dillerde, eksik climle ile de
belirgin bir sorma olanag1 vardir. Coktan se¢gmeli sorularin segenekleri, bir dogru cevap ile
cevaplayi-cinin yasia ve olgunlugu-na gore ii¢ ya da dort ¢eldi-riciden olusur. OSYM tara-
findan hazirlanmakta olan testlerdeki sorularda dort ¢eldirici vardir. Asagida, dogru cevap ve
celdiriciler ele alinmaktadir..

Coktan Se¢gmeli Sorularda Dogru Cevap
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Coktan se¢meli sorularda dogru cevap, kokte yoneltilen sorunun cevabi olan se¢enek
demektir. Bu sorularda, dogru cevapla ilgili olarak asagidaki ti¢ degisik durumdan biri s6z
konusu olabilir. Ozetle, kdkteki sorunun cevabi sadece bir tane ya da birden fazla olabilir. Birden
fazla dogru cevap bulundugunda da degisik durumlar s6z konusu olabilir. Sorunun cevaplari
arasinda kesin bir dogruluk siras1 olabilir ya da boyle bir sira olmayabilir. Bu nedenlerle, ¢oktan
secmeli sorularda, kokteki sorunun biricik cevabi, cevaplari arasinda en dogru olani ya da dogru
olanlar1 bir araya getiren birlesik dogru cevap istenmekte olabilir. Bu {i¢ durum asagida ele
alinmaktadir. *Baz1 se¢meli sorularin kdkiinde sorulan sorunun sadece bir cevabi vardir. Bu
cevap seceneklerin birinde verilmistir. Kokteki sorunun baska bir cevabi bulunmadigindan boyle
sorularda dogru cevap disindaki seceneklerde, yani ¢eldiricilerde verilen cevaplarin tiimii bagka
sorularin cevaplaridir. Bu ¢esit sorulara, kesin ve tek dogru cevapli segmeli sorular denir. *Bazi
secmeli sorularda, seceneklerde verilen cevaplardan hangisinin en dogru oldugu sorulur. Kokteki
sorunun birden ¢ok, aslinda en az segenek sayist kadar dogru cevabi var ve bu cevaplar kendi
aralarinda kesin bir dogruluk sirasina konabiliyor ise bu yola bagvurulur. Bu ¢esit secmeli
sorulara en dogru cevabi isteyen se¢gmeli sorular denir. En dogru cevap gerektiren sorularda,
biitiin secenekler bir dereceye kadar dogrudur; ancak, segeneklerden biri bunlar arasinda en dogru
olanidir. Cevaplayicidan istenen iste bu en dogru olan1 bulmasidir. Kokteki sorunun cevabi
birden fazla olmakla birlikte bunlar arasinda kesin bir dogruluk siras1 yoksa ya da bunlar
arasindaki dogruluk siras1 goriise gore degisebiliyorsa su iki yoldan biri tutulur: Ya kokteki
soruya cevap olabilecek ifadeler de kok i¢inde ve cevap olamayacak ifadelerle birlikte, karisik bir
diizende verilerek bunlardan hangilerinin sorunun cevabi olabilecegi sorulur ya da kdkte sorulan
sorunun cevabi olmayan segenegin bulunmasi istenir. Bu ikinci durumda, sorunun dogru cevabi
olabilecek olan segenekler celdirici durumuna sokulmustur; cevaplayicidan istenen cevap
olmayacak se¢enegin bulunmasidir. Kokte verilen soruya, yine kok i¢inde verilen ve karigik bir
diizende olmak iizere cevap olabilecek ve olamayacak ifadeler arasindan hangilerinin cevap
olabileceklerinin bulunmasini isteyen sorulara, birlesik dogru cevapli segmeli sorular denir. Bu
tiir se¢cmeli sorularin cevaplanmasi, genellikle digerlerinden biraz zordur; cevaplayicinin daha
yiiksek bir yetismislik diizeyinde olmasini gerektirir. *Kokte sorulan soruya cevap olacak degil,
cevap olamayacak ifadenin verildigi secenegin bulunmasini isteyen sorulara olumsuz cevap
isteyen se¢meli sorular denir. Olumsuz cevap isteyen sorularda, dogru olmayan cevabin
istenmekte olmasi, soru cevaplamada genel egilime ters diistligli i¢in bu sorularin cevaplanmasi
biraz zordur; 6zel dikkat ve belli diizeyde yetismislik ister.
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Coktan Segmeli Sorularda Celdiriciler

Coktan se¢meli sorularda, duruma gore ii¢ ya da dort tane ¢eldirici bulunur. Boylece, sorudaki
secenek sayis1 dort ya da bes tane olur. Kiigiik yaglar ve ilk siniflarda kullanilan testlerde
genellikle dort, biiylik yaslarda ve yukari siniflarda kullanilan testlerde genellikle bes
secenekli segmeli sorular bulunur. Se¢meli sorularda ¢eldirici, kokteki sorunun cevabi
olmayan se¢cenck demektir. Bazi segmeli sorularin geldiricileri kokteki sorunun degil, baska
sorularin cevaplaridir. Bazi se¢meli sorularin ¢eldiricileri ise kdkteki sorunun cevabini
bulmaya calisirken yapilmis olabilecek yanlislar, diistinme hatalar1 vb. yiiziinden dogru cevap
oldugu samlabilecek olan ifadelerdir. Ozellikle kesin ve tek dogru cevapli segmeli sorularin
cevabi bu iki tiirdendir. En dogru cevap isteyen sorularin ¢eldiricileri, kdkteki sorunun cevabi
olmakla birlikte en dogru cevabi olmayan ifadelerdir. Birlesik dogru cevap gerektiren se¢meli
sorulardaki ¢eldiriciler ise, duruma gore tiimii ile yanlis olan ya da yanlis cevaplari da igeren
seceneklerdir. Soruda bunlardan hangisinin s6z konusu oldugu kokte belirtilmistir. Coktan
se¢meli sorularda ¢eldiricilerden beklenen, soru ile yoklanan bilgi ya da beceriye sahip
olmayan cevaplayicilarin sorunun dogru cevabini bulmalarin1 6nlemesidir. Sorudaki
celdiriciler bu gibi cevaplayicilara dogru cevapmis gibi goriinerek onlari ¢eldirir. Bu yolla,
testteki sorularla yoklanan bilgi ya da becerileri 6grenmemis olan cevaplayicilarin puanlart,
eksikleri 6l¢iisiinde diiser; 6grenmis olanlarin puanlari ise 6grenme diizeyi farkini gosterecek
kadar yiikselir.

UNUTMAYIN !
Siz OZEL BIR KISISINIZ. KENDINIZ ICIN
YAPABILECEGINIZIN EN IYISINI YAPIN VE KENDINIZ
OLMAKTAN GURUR DUYUN



